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Ano Letivo Académico 2024-2025
Manual e notificagcdes de politica

O Manual do Aluno da Shore Educational Collaborative esta disponivel a qualquer
momento durante o ano letivo, impresso, no idioma de sua preferéncia e em nosso site
em: https://www.shorecollaborative.org/school-programs/student-handbooks-policies. A
quantidade de informagdes no manual pode parecer esmagadora, no entanto, existem
alguns regulamentos que somos obrigados a compartilhar com vocé anualmente. E
importante que vocé também possa revisar nossas politicas em terra.

Por favor, use o Manual do Aluno como recurso. A medida que surgem duvidas ou
preocupacoes, as informacdes contidas no manual podem ser um bom ponto de
partida para vocé. Acima de tudo, entre em contato com Cathy MacNeil, nossa
Diretora de Servicos Educacionais, ou Kristin Shaver, nossa Diretora Executiva se
tiver davidas sobre alguma dessas politicas.

Cathy MacNeil Kristin Shaver

Diretor de Servicos Educacionais Diretor-executivo

(617) 370-6229 (857) 776-6872
cmacneil@shorecollaborative.org kshaver@shorecollaborative.org

Digno de nota especial sdo duas politicas importantes no manual:
e Cddigo de Conduta do Aluno - pagina 15
e Plano de Intervencéo e Prevengao do Bullying - pagina 36

Por favor, revise essas politicas e assine abaixo indicando que vocé as recebeu.

Nome do Aluno:

Tenho acesso ao Manual do Aluno da Shore (cépia impressa ou on-line) e entendo que
sou responsavel por aderir as politicas e diretrizes nele contidas.

Assinatura dos pais/responsaveis Data

Gostaria de receber uma copia impressa do Manual do Aluno no seguinte idioma:



https://www.shorecollaborative.org/school-programs/student-handbooks-policies
mailto:cmacneil@shorecollaborative.org
mailto:kshaver@shorecollaborative.org

=~ Shore

Educational Collaborative

MANUAL DO ESTUDANTE DE SHORE: INDICE

MISSAO E VALORES

Missao

Valores

SAUDE E SEGURANCA

Seguranca
Prevencgao

Evacuagdo de emergéncia

Procedimentos de realoca¢do

Lock Out

Lock Down

Plano de seguranca das salas

Transporte alternativo

Area dos pais/responsaveis/familia

Dispensa de alunos
Comunicag¢do com as familias em emergéncias
Vigilancia por video
Primeiros socorros e tratamento médico de emergéncia
Critérios para dispensa da escola por motivos de doenca
Administracdo de medicamentos
Manuseio, armazenamento e descarte de medicamentos
Administracdo de medicamentos antipsicéticos

Cuidados de sauide preventivos e suspensao de tratamento médico agudo com base em crencas
religiosas

Protec¢do contra exposi¢cdo a substancias tdéxicas, objetos perfurocortantes, alérgenos e outras
substancias nocivas

Alimentacdo e nutrigio

DIRETRIZES ESCOLARES E ACADEMICAS GENERICAS

Expectativas académicas, tempo de aprendizagem estruturado e calendarios escolares
Assiduidade e pontualidade

Boletins e relatérios de progresso

Uso interno

Dispositivos eletrénicos pessoais

Objetos de valor

Excursoes

Educacdo Fisica (PE) e Educagio Fisica Adaptada (APE)

Educacdo sexual

Divulgacdo de informagdes para recrutadores militares

DISCIPLINA E CODIGO DE CONDUTA

Expectativas em sala de aula
Comportamento no corredor

Codigo de vestimenta

© O OV I I N N oo oo o000y U LT L1 U1 L

10

10
11

11
11
12
12
12
13
13
14
14
14
14
15
15
15
15



=~ Shore

Educational Collaborative

Medidas de seguranca ao entrar em alguns programas da Shore
Revista

Fumo

Infragdes relacionadas a alcool e drogas

Roubo

Vandalismo

Armas

Aluno fugitivo

Politica de gestao de comportamento: estratégias e apoios positivos e preventivos:

Avaliando e gerenciando comportamentos desafiadores:
Proibicoes:
Intervencoes:
Intervalo/Sala silenciosa
Contencgao fisica:
Suspensao
Trotes: Politica Disciplinar Antitrote

Bullying

Direitos e envolvimento de alunos e pais

Nao discriminacido

Assédio

Reclamacdes

Registros do aluno - Privacidade/confidencialidade/acesso
Grupo Consultivo de Pais

Acesso a politicas e procedimentos

Procedimentos de orientacdo

Eventos especiais

Comunicagdo continua

Observagdo ou visita a alunos

Vocé estd pronto para deixar a Shore! --- Mudanga de colocacao

Apéndice A: Suspensoes

Politica:

Objetivo:

Procedimentos:

I. Suspensdes na escola (603 CMR 53.10)

II. Remog¢ao de emergéncia

[II. Suspensdes de curto prazo (menos de 10 dias)

IV. Suspensdes de longo prazo - (mais que 10 dias)

Apéndice B: Plano de intervencio e prevencio do bullying

Defini¢des
Proibicdo de bullying, cyberbullying e retaliacao

0 desenvolvimento do plano

16
16
16
16
17
17
18
18

19
19

20
20
20
21
22
23
23
24
24
24
25
26
26
27
27
27
27
27
28
29
29
29
29
30
31
31
32
33
33
34
34



=~ Shore

Educational Collaborative

Planejamento e supervisao
Treinamento e desenvolvimento profissional
Acesso a recursos e servi¢os

Atividades académicas e ndo académicas

Procedimentos para denunciar e responder a intimidacao e retaliacdo

Dentncias pela equipe

Dentncias por alunos, pais ou responsaveis e outros

Respondendo a uma denuncia de bullying ou retaliagao

Obrigacdes de notificar terceiros
Aviso aos pais ou responsaveis

Aviso a outra escola ou distrito

Aviso as autoridades policiais
Investigacdo
Determinagoes
Respostas ao bullying
Adogdo de medidas disciplinares
Promocdo da seguranca do alvo e de outros
Colaborac¢do com as familias
Educacdo e recursos dos pais
Requisitos de notificacdo

Relacdo com outras leis

Apéndice C - Declaracao de nao discriminacio

35
35
36
36
37
38
38
38

38
38

38
39
39
39
40
40
40
41
41
41
41

44



=~ Shore

Educational Collaborative

Missao

MISSAO E VALORES

A missdo da Shore Educational Collaborative é educar, enriquecer e inspirar criangas e
adultos com deficiéncia a atingirem todo o seu potencial. Conseguimos isso em ambientes de
aprendizagem favordveis, onde nossa equipe dedicada valoriza e respeita os dons tinicos de cada um.

E nossa intengdo fornecer suporte seguro, estruturado e terapéutico para que todos os alunos
possam ter acesso ao aprendizado e participar do ambiente menos restritivo. A equipe da Shore entende as
muitas razdes por tras dos comportamentos desafiadores e trabalha diligentemente para encontrar a
combinagdo certa de estratégias, apoios e conexdes escolares positivas para que todos os alunos possam ter
sucesso.

Valores

Pessoas em primeiro lugar: Colocamos os interesses e necessidades de nossos alunos e participantes

adultos em primeiro lugar.

< Exceléncia: N6s nos esforgamos para sermos excepcionais em nossos programas e em nossas
profissdes.

% Respeito: Valorizamos nossa comunidade de diversas origens, experiéncias, crencas e perspectivas e
nos esforcamos para aprofundar nossa compreensio uns dos outros.

< Compaixdo: Somos gentis e empaticos com as pessoas extraordinarias que atendemos e suas familias.

< Integridade: Tomamos nossas decisdes com base na honestidade e em fortes principios morais.

% Responsabiliza¢ao: Aceitamos a propriedade por nossas decisdes e compromissos.

< Inclusdo: Estamos comprometidos a remover barreiras para que todos os estudantes e partes

interessadas possam participar de forma adequada.

Equidade: Reconhecemos que partes interessadas individuais podem necessitar de diferentes tipos de

apoio e acomodagdes para participar.
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SAUDE E SEGURANCA

Seguranca

A equipe e os alunos da Shore recebem treinamento e pratica em procedimentos de emergéncia, como
evacuacdes da escola, realocagdes, lockdowns, lockouts, cortes de energia e varias outras respostas a
eventos que variam de incomuns a catastroéficos. Todas as precaugdes sdo tomadas para evitar incidentes
criticos, no entanto, o planejamento antecipado aumenta a nossa capacidade de permanecermos calmos e de
sermos organizados e objetivos em nossas respostas, caso ocorram crises. Abaixo vocé encontrara nossos
procedimentos e terminologia para determinadas situagdes de emergéncia e as respostas que praticaremos
por meio de exercicios ao longo do ano letivo.

Prevencgdo

0 melhor plano de seguranca e protec¢do se concentra mais na prevencdo de uma situacao de crise do que na
resposta a ela. Para esse fim, € uma violacdo da politica da Shore alguém abrir portas externas para pessoas
desconhecidas/nao autorizadas durante o dia escolar. Os convidados devem ir as entradas designadas e
esperar permissdo para entrar pela equipe autorizada. Durante a visita ao prédio, os convidados devem se
cadastrar e ser acompanhados por um membro da equipe da Shore em todos os momentos.

Evacuagdo de emergéncia

Sempre que soar o alarme de emergéncia ou forem dadas instrugdes indicando a necessidade de evacuacio
do edificio, todas as pessoas deverdo desocupar imediatamente o edificio através da saida mais préxima,
conforme indicado nas plantas individuais das salas. Uma vez fora do prédio, os alunos e funciondrios irao
para a area designada de reunido do programa, longe do prédio. O edificio e os terrenos das plantas indicam
essas areas.
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Procedimentos de realocagédo

Apos notificagdo do Pessoal de Seguranca Publica de Emergéncia e/ou Administradores da Shore de que ndo
é seguro/possivel ocupar o edificio, os individuos devem ser realocados para os locais designados para cada
escola. Os alunos podem ser transportados em veiculos de emergéncia aprovados ou podem caminhar.
Depois que os individuos forem realocados com seguranga, o(s) Administrador(es) decidird(ao) sobre a
proxima acdo, em conjunto com a policia local e outras pessoas envolvidas na resposta ao incidente que
exigiu a realocacdo. Todos os individuos aguardarao no local de realocacdo temporaria até que mais
instrugdes sejam fornecidas.

Lock Out

Uma emergéncia pode impedir a evacuagdo segura de um edificio escolar e exigir medidas para isolar

estudantes e professores do perigo, instituindo um lockout escolar. Ninguém, nem mesmo convidados

planejados/visitantes/funciondrios, terd permissdo para entrar na escola, nem ninguém da escola tera
permissdo para sair durante um Lock Out. Todo o pessoal da escola deve estar familiarizado com estes
procedimentos e com as a¢des especificas que devem tomar se um Lock Out for justificado.

Lock Down

Quando houver perigo iminente e grave, fora do prédio da escola ou dentro da escola, sera instituido um
Lock Down em toda a instalacdo. Quando um Lock Down for considerado necessario pelo Diretor
Executivo/Representante, todos os alunos, funcionarios, individuos e convidados serdo notificados e deverao
seguir imediatamente os procedimentos que foram treinados e praticados. O Lock Down permanecera em
vigor até que os Administradores da Shore e/ou provavelmente o Pessoal de Resposta a Emergéncias
fornecam outras instru¢des. Quando um Lock Down for implementado, ninguém devera evacuar o edificio
até que seja instruido a fazé-lo por Pessoal Autorizado, mesmo que o alarme de incéndio seja ativado.

Plano de segurancga das salas

De tempos em tempos, ocorrem situagdes em dreas comuns ou corredores que podem perturbar e ser
perturbadas por salas de aula préximas. Nesses casos, podem ser instituidos Planos de Seguranca de Salas
para uma area/grupo de salas de aula especifico. Assim como em um Lock Down, os alunos e funcionarios
permanecerao nas suas salas de aula, mas poderdo continuar com as atividades académicas regulares. Por
exemplo, se alguém caiu em um corredor, o pessoal da Shore e uma ambulancia serdo convocados para
atender a pessoa. E importante que a assisténcia e atencdo extra sejam minimizadas para garantir a
privacidade da pessoa e a eficacia de quem presta o tratamento.

Transporte alternativo

Os onibus escolares podem precisar ser chamados com antecedéncia para enviar os alunos para casa apos
uma situacdo de emergéncia. Devido a natureza da emergéncia, a drea regular do “circuito de 6nibus” pode
ndo estar disponivel, portanto uma area alternativa deve ser identificada. A area regular de embarque e
desembarque de Chelsea é: 100 Revere Beach Parkway, Chelsea, A area alternativa de embarque/circuito de
Onibus é Our Lady of Grace 59 Nichols Street, Chelsea.

Area dos pais/responsdveis/familia

Ninguém sera autorizado a passar pelo perimetro de seguranca policial ao redor da escola até que as
autoridades policiais permitam. Uma vez permitida a entrada no perimetro, todos os
pais/responsaveis/familiares serdo direcionados para a Area de Reunido de Alunos identificada acima. Os
pais/responsaveis podem retirar os alunos da escola naquele horario e somente naquele local.
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Dispensa de alunos

Os alunos serdo autorizados a deixar as dependéncias da escola ou local de realocagdo somente apés haver
comunicagdo clara e direta entre a escola e os pais/responsaveis.
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Comunicacdo com as familias em emergéncias

A equipe da Shore se comunicara com vocé o mais rapido possivel ap6s um exercicio de emergéncia ou um
evento real ndo planejado. Suas informacdes de contato atualizadas: telefone celular ou residencial, e-mail,
numero de SMS (mensagens de texto) sdo essenciais para nossa comunicacdo oportuna com vocé. Por favor,
certifique-se de preencher essas informacgoes e devolver os “pacotes dos pais” no inicio do ano letivo (ou no
inicio da matricula do seu filho na Shore, se for no meio do ano) e nos notificar sobre alteragdes nas
informagdes de contato ao longo do ano letivo. A Shore nao publica um diretério de informagdes de contato
de alunos/pais, mas compartilhard informagdes entre funcionarios autorizados da Shore que sejam
necessdarias para comunicar noticias individuais ou de toda a escola. No caso de qualquer uma das escolas
empregar um lockdown, lockout ou evacuacio e realocagio, é muito importante que as familias aguardem a
comunicagdo da Shore e ndo se desloquem para a escola até que sejam solicitadas a fazé-lo. Nossa maior
prioridade sera lidar com a situacdo em questdo e garantir a seguranca de nossa comunidade escolar.
Assim que possivel, as familias e/ou contatos de emergéncia receberdo informagdes através do sistema de
notificacdo automatica da Shore.

Vigilancia por video

A Shore Educational Collaborative reserva-se o direito de utilizar vigilancia por video com a finalidade de
melhorar a seguranca e protecdo escolar. A vigilancia por video somente com imagem pode ser usada em
areas publicas (por exemplo, sala de intervalo/transicdo, campos, entradas e saidas, sagudes ou corredores)
para promover um ambiente de ensino e aprendizagem seguro e protegido para alunos e funcionarios, para
proteger a propriedade escolar, e para dissuadir e prevenir atividades criminosas. O audio ndo sera gravado
em nenhum momento. Equipamentos de vigilancia nao serdo utilizados em areas onde haja uma expectativa
razoavel de privacidade, como banheiros ou consultérios médicos ou de enfermagem.

Onde for utilizado equipamento de vigilancia, sera afixada sinaliza¢do para alertar as pessoas sobre seu uso.
Além disso, os alunos, pais e funcionarios receberdo uma notificagdo por escrito no inicio do ano letivo, no
momento da matricula ou no inicio do uso da vigilancia, conforme aplicavel (a notificagdo pode incluir
manuais de funcionarios e de alunos). Qualquer filmagem gravada por vigilancia sera visualizada apenas por
pessoal autorizado, incluindo autoridades policiais designadas por um administrador da Shore Educational
Collaborative no caso de suspeita de emergéncia ou preocupacgdo de seguranca. A documentacio serd mantida
de todo acesso ou uso de materiais registrados. O material sé sera divulgado com permissao do Diretor
Executivo ou de seu representante, conforme aplicavel e permitido por lei. Todas as imagens de video serao
armazenadas em local seguro para evitar adulteracdes e garantir a confidencialidade

Primeiros socorros e tratamento médico de emergéncia
A Shore mantera a experiéncia, os suprimentos e os equipamentos para fornecer primeiros socorros de
emergéncia e tratamento médico em caso de necessidade. Se for determinado que um aluno precisa ser
transportado para um hospital para avaliagao ou tratamento médico adicional ou subsequente, a Shore
implementara os seguintes procedimentos:
o O Administrador, o Médico ou a Enfermeira ligardo para os pais/responsaveis para notifica-los
sobre a situacio e a necessidade de avaliagdo ou tratamento médico adicional.
o  Aequipe da Shore acompanhara ou encontrara o aluno no hospital se os pais ndo puderem chegar
a Shore ou ao hospital a tempo de encontrar/acompanhar a crianga.
o Nos casos em que os pais necessitem de assisténcia de transporte para o hospital a partir de suas
casas ou da Shore, os arranjos podem ser feitos através do Assistente Administrativo para pagar o
transporte.

Critérios para dispensa da escola por motivos de doenga
Se um aluno chega a escola doente ou fica doente durante o dia escolar, a Enfermeira do Programa faz uma
avaliacdo da capacidade da crianca de participar significativamente das aulas durante o dia e, quando
possivel, determina se a condi¢do do aluno parece ser uma doenca contagiosa. A Enfermeira do Programa
entrara em contato com os pais ou responsavel do aluno para tomar providéncias para enviar o aluno da
escola para casa se, em sua opinido, a crianga parecer ter sintomas consistentes com uma doenca contagiosa.
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1. Os seguintes sinais de doen¢a podem resultar na dispensa de um aluno da escola pela Enfermeira do
Programa:

a. Febre - temperatura oral de 100°F (37,82C) ou superior, ou temperatura axilar de 99°F
(37,2°C) ou superior.

b. Mal-estar geral - letargia ou sonoléncia inexplicavel que causa incapacidade de participar
das aulas.

c. Infecgdo respiratéria superior - inclui secre¢do nasal, tosse, dor de garganta, dor de ouvido,
dor de cabega e febre.

d. Inflamacdo ou secregio no olho - inclui sinais de infec¢do, como vermelhidéo e secrecio
purulenta. A enfermeira inspecionara a presenca de corpo estranho.

e. Erupcgoes cutdneas - qualquer erupgio cutanea purulenta e/ou com secregdo. Além disso,

sdo motivos de dispensa as lesdes de pele, que, segundo avaliacdo, sugerem doenca

contagiosa como: varicela, sarampo, rubéola, escarlatina, sarna, impetigo ou micose.

Disturbio gastrointestinal — vomito, diarreia ou dor abdominal intensa.

Infecgdo de garganta - Dor de garganta, dificuldade ou recusa em engolir e/ou febre.

Lesdo ou trauma fisico - dor, desconforto fisico e/ou lesdo ou

i. condi¢do para a qual o aluno deve ser tratado além dos primeiros socorros basicos prestados
pelas enfermeiras.

j-  Abuso de substancias - sinais/sintomas de que o aluno usou alcool/drogas/substancias que
resultam em comportamento prejudicial a si mesmo, aos outros ou a propriedade e/ou
interfere na participacdo e desempenho de atividades educacionais. Em conjunto com a
Enfermeira, a decisdo de dispensa e posterior readmissdo no programa cabera ao
Coordenador Educacional.

k. Piolhos - evidéncia de piolhos ou léndeas

2. Quando um aluno é dispensado da escola por motivo de doenga, a Enfermeira do Programa pode
recomendar que sejam instituidas certas medidas de conforto em nome da crianca. Ela pode ainda
aconselhar que uma avaliacdo médica e/ou cuidados médicos sdo necessarios ou desejaveis. Em
qualquer caso, a crian¢a nao deve ser mandada de volta a escola até que esteja livre de sintomas
durante 24 horas.

3. Dependendo da condi¢do e de outras circunstancias, a enfermeira pode exigir documentacio de que a
crianca foi atendida por um médico e que esta autorizada a retornar a escola. Um atestado médico
também é necessario quando um aluno retorna a escola nos seguintes casos:

a. quando as auséncias (por doenga) duram (5) dias letivos consecutivos ou mais;

b. quando os alunos tiverem sido hospitalizados por qualquer motivo e periodo de tempo;

c. quando foram realizadas cirurgias ou procedimentos cirurgicos;

d

= g o

qualquer outro periodo que a enfermeira julgue necessario para o retorno as atividades
escolares com seguranca.

4. Para a sadde e seguranca ideais do seu filho, bem como de outros alunos, alguns dos quais sdo
altamente suscetiveis a infecgdes, estas diretrizes devem ser usadas para determinar quando manter
seu filho em casa, afastado da escola.

a. tiver uma temperatura de 99,6oF (37,5°C) ou superior (por via oral), ou 100,6<F (38°C) ou
superior (por via retal). A crianga deve permanecer em casa até que esteja livre de febre por
24 horas.

Tiver coriza intensa ou tosse

Tiver alguma secreg¢do nos olhos ou ouvidos

Tiver vomito ou diarreia

o a0 o

Tiver uma erupgio cutdnea nio tratada ou ndo diagnosticada clinicamente
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Administracao de medicamentos

Para a seguranga e o bem-estar de todos os alunos, o programa de administracdo de medicamentos sera
supervisionado pela enfermeira-chefe, garantindo que todas as politicas e regulamentos sejam cumpridos e
que os medicamentos s6 sejam administrados nas escolas com pedido médico e consentimento dos pais.

Medicamentos (tanto medicamentos prescritos como de venda livre) ndo devem ser tomados
durante o horario escolar se for possivel agendar o regime de medicacdo em casa. Se isso nao for
possivel ou ideal para o aluno, a medicagio sera administrada por uma Enfermeira da Shore de
acordo com as politicas da Shore e todos os outros regulamentos estaduais e federais.
Para alunos que tomam medicamentos de longo prazo/continuos, a enfermeira da escola garantirj,
no inicio de cada novo ano letivo, que pedidos de medicamentos atualizados estejam em vigor e que o
consentimento dos pais seja fornecido para administrar medicamentos a crianga.
Medicamentos de curto prazo administrados na escola por (10) dias ou menos ndo exigem que o
pedido médico seja arquivado, a menos que a enfermeira tenha davidas. Nestes casos, um frasco de
prescrigdo contendo os medicamentos pode ser enviado a escola para administracdo conforme
orientacgao.
Em todos os casos: para administra¢do de medicamentos de longo prazo/continuos ou de curto
prazo, a autorizacdo dos pais deve ser obtida e incluir:
o Nome completo, assinatura e nimero de telefone de emergéncia dos pais/responsaveis;
o Lista de todos os medicamentos que a crianga esta recebendo (a menos que questdes de

confidencialidade impeg¢am isso);

Aprovacgao para que a enfermeira administre os medicamentos conforme as instrugdes;

Pessoa(s) a ser(em) notificada(s) em caso de emergéncia, além dos pais e

informacgdes de contato de todas.
Medicamentos de venda livre (Tylenol, Motrin, comprimidos antiacidos, pastilhas para tosse)
podem ser administrados com um formulario de consentimento assinado pelos pais e um pedido
permanente do médico de cuidados primarios que é renovado anualmente. Em todos os casos, os
pais devem ser informados quando seu filho receber medicamentos de venda livre.

Manuseio, armazenamento e descarte de medicamentos
0 pai/mae ou outro adulto responsavel deve entregar os medicamentos prescritos a escola e
diretamente a uma enfermeira escolar ou pessoa designada. Embora isso possa parecer um
inconveniente, os medicamentos ndo podem ser enviados pelo pessoal de transporte, nem
entregues ao aluno, nem colocados em mochilas ou lancheiras.
0Os medicamentos devem estar em recipiente rotulado pela farmacia.
Os pais podem retirar os medicamentos a qualquer momento.
Somente um suprimento de medicamentos para 30 dias deve ser armazenado na escola
De preferéncia, medicamentos niao utilizados, descontinuados ou desatualizados devem ser
devolvidos aos pais e documentados como tal. Nos casos em que os pais concordem/prefiram,
as enfermeiras destruirdo ou descartardo os medicamentos de acordo com as politicas do DPH.

Administracao de medicamentos antipsicoticos

Como os medicamentos antipsicéticos estao frequentemente associados a efeitos colaterais graves e/ou
duradouros, estes s6 devem ser administrados na Shore se os procedimentos descritos abaixo forem seguidos.

1.

0 medicamento antipsicdtico deve ser prescrito por um médico licenciado para o diagndstico,
tratamento e cuidado de uma crianga somente apés revisdo do prontuario médico da crianca e
observacao efetiva do comportamento da crianga.
Se prescrito, o médico devera escrever um relatério para a escola detalhando:

a. anecessidade do medicamento,

b. osrequisitos de monitoramento do pessoal,
c. potenciais efeitos colaterais que podem ou nao exigir aten¢do médica,
d. apréxima reunido clinica agendada com o aluno.
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3. Nenhum medicamento antipsicético deve ser prescrito por um periodo superior ao clinicamente
necessario. As consultas agendadas com a crianca e o médico devem ser suficientemente
frequentes para monitorar a crianga.

4. A equipe que trabalha com o aluno sera informada pela enfermeira sobre a natureza da
medicacdo, possiveis efeitos colaterais que podem exigir atengdo médica e quaisquer
outras precaugdes especiais.

5. Alunos com 12 anos de idade ou mais que tenham capacidade de compreensao serao informados
por uma enfermeira, clinico ou professor da Shore sobre a medicacdo com a qual estdo sendo
tratados. Esta instrugdo também deve incluir riscos potenciais e efeitos colaterais do medicamento.

6. Deve haver um plano individualizado, com consulta ao médico que emitiu a receita, para lidar
com possiveis recusas de medicamentos por parte do aluno.

7. A Shore ndo usard medicamentos antipsicdticos, PRN, em situa¢des de emergéncia.

Cuidados de saude preventivos e suspensdao de tratamento médico agudo
com base em crencas religiosas
Em um esfor¢o para otimizar e apoiar a satide e o bem-estar dos alunos, a Shore exige que todos os alunos
apresentem relatérios por escrito de médicos/profissionais de cuidados primarios. Estes relatérios devem
documentar os resultados de exames médicos e dentarios abrangentes anuais e recomendar ou modificar o
envolvimento dos alunos nas atividades escolares.

e A Shore trabalhara com os pais para garantir que as criancas sejam atendidas anualmente por seus
médicos e dentistas para exames completos. Pode ser prestada assisténcia, quando solicitada pelos
pais, para marcar consultas e/ou falar com médicos sobre preocupagdes/problemas que possam
surgir quando as criangas estdo na escola.

e Os pais devem enviar relatérios de exames fisicos e dentarios a medida que ocorrem e/ou no inicio
de cada novo ano letivo.

e Osnovos alunos admitidos nos programas da Shore fornecerdo documentacio de um exame fisico
realizado nos ultimos doze meses. Em casos de coloca¢des de emergéncia, a documentacio dos
exames fisicos devera ser obtida no prazo de (30) dias apds a admissao.

Exames fisicos e dentarios anuais fardo parte do registro de satde do aluno.
A Shore oferece exames conforme exigido por lei:

o visual (anual),

o auditivo (anual),

o postural (para alunos do 52 ao 92 ano)

o IMC

o SBIRT

e Todas as imunizacdes devem estar em dia para que as criangas possam frequentar a escola
(conforme exigido pelo Departamento de Satide Publica). Se as imunizac¢des ndo forem
administradas devido a doencga, crencas religiosas ou outros motivos, o médico deverd indicar no
formulario de imunizacdo o motivo pelo qual a imunizacio foi suspensa.

e A Shore buscard o consentimento anual dos pais para fornecer tratamento e cuidados médicos
agudos ou de emergéncia na Shore ou em um hospital local. Em todos os casos, os pais serdo
contatados e informados da situagao.

e Exceto em casos de emergéncia ou epidemia (conforme declarado pelo Departamento de Satide
Publica), a Shore ndo exigira que os alunos recebam tratamento médico quando os pais se
opuserem devido as suas crengas religiosas. As enfermeiras da Shore documentarao essas
condigdes e honrardo os desejos dos pais.

Protecdo contra exposicdo a substancias toxicas, objetos perfurocortantes,
alérgenos e outras substancias nocivas
Os procedimentos, as praticas continuas e o treinamento dos funcionarios da Shore garantirdo que suas
instalagdes sejam ambientes seguros e saudaveis para todos. Serao feitos todos os esforcos para minimizar o
risco e proteger todos os estudantes, participantes, funcionarios e convidados da Shore da exposigio a
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substancias toxicas, alérgenos, objetos pontiagudos e outras substancias nocivas. As enfermeiras treinarao a
equipe sobre os alérgenos individuais dos alunos e identificardo areas, que podem ser em toda a escola, que
devem estar livres destas substancias, ou seja, produtos de amendoim, latex, etc.

Alimentacao e nutricdo

A Shore fornecera a todos os alunos cafés da manha, almocos e, quando apropriado, lanches bem balanceados
e nutritivos, que atendam a todos os requisitos federais e estaduais de alimentagio escolar. (Consulte o
Apéndice C para a Declaragdo de Nao Discrimina¢do do USDA.) Independentemente da capacidade de
pagamento dos alunos, a Shore fornecera refeicdes escolares a todas as criangas. Atualmente, a Shore, como
escola, permite que todos os alunos recebam refeigdes gratuitas, ndo havendo necessidade de as familias
solicitarem esse auxilio.

A Shore ndo prepara refeicdes escolares, mas sim contrata um fornecedor externo para fornecer refeicdes
escolares aos alunos da Owen School. Todos os outros alunos da Shore, em salas de aula de escolas publicas,
tém acesso a merenda escolar fornecida por esses distritos/escolas.

A Shore possui uma pessoa designada e procedimentos e planos escritos para compra, armazenamento,
servigo, descarte de alimentos e todos os outros requisitos relacionados. Estes procedimentos sdo submetidos
e aprovados pelo DESE e estdo disponiveis mediante solicitagdo. A Shore imprimira e exibira em seu site
menus mensais. Os menus sao elaborados com o fornecedor de merenda escolar da Shore e levando em
consideracdo as alergias alimentares e, claro, as diretrizes nutricionais federais. Com base na incidéncia e
gravidade das alergias alimentares dos alunos, a Shore pode proibir alguns alimentos de algumas ou de todas
as salas de aula, por exemplo, manteiga de amendoim. Serdo exibidas sinalizacdes de forma destacada onde
essas precau¢des devem ser tomadas.

Nas salas de aula onde for apropriado, o lanche da manha podera fazer parte dos horarios dos alunos. Nestes
casos, os pais serdo solicitados a enviar um lanche para os filhos e receberdo uma lista de lanches nutritivos
adequados, juntamente com alimentos proibidos devido a alergias. Nos casos em que os alunos dessas salas
de aula ndo trazem lanches, a Shore fornecera lanches nutritivos para eles.

A Shore estabeleceu um comité, composto por uma enfermeira, um professor, um aluno, um pai, um
professor de educagao fisica, um administrador do programa de merenda e quaisquer outros que queiram
participar. Este grupo se retine pelo menos duas vezes por ano para rever as politicas, procedimentos,
qualidade e variedade dos alimentos, etc. dos servicos de alimentacao, para garantir o cumprimento de todos
os regulamentos e avaliar a satisfacdo com as refeicdes escolares.

A expectativa é de que os alunos se comportem com responsabilidade e respeito durante as refei¢oes e
intervalos. Alunos que atiram alimentos ou bebidas ou mexem com alimentos ou bebidas de outros alunos
podem estar sujeitos a a¢des disciplinares. O consumo de alimentos e bebidas nio é permitido fora dos
horérios e areas de intervalo designados, conforme determinado por seu Professor e/ou Coordenador.

DIRETRIZES ESCOLARES E ACADEMICAS GENERICAS

Expectativas académicas, tempo de aprendizagem estruturado e calendarios
escolares

A Shore garantira que todas as leis e regulamentos estaduais relacionados ao tempo de aprendizagem
estruturado sejam cumpridos conforme necessario. A cada ano, serdo definidos calendarios escolares para
os programas da Shore, garantindo 180 dias letivos para os alunos. O calendario é publicado em nosso site e
coOpias estdo disponiveis sempre que vocé precisar.
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Os alunos do ensino fundamental (do jardim ao 52 ou 62 ano) receberao pelo menos 900 horas de
aprendizado estruturado, no horario das 8h as 14h. Os alunos do ensino médio (do 62 ao 82 ano) receberdo
pelo menos 900 horas de aprendizado estruturado, das 8h as 14h ou 14h30, dependendo do programa.
Alunos do ensino médio (do 92 ao 122 ano/ Pds-Secundario) receberio pelo menos 990 horas de
aprendizado estruturado, no horario das 8h as 14h30.

Atividades académicas de disciplinas eletivas e outras “disciplinas ndo essenciais” realizadas pelos alunos
serdo avaliadas pelos Administradores da Shore. Se considerarem que estas atividades sao tuteis e
enriquecedoras e as aprovarem, os Coordenadores trabalhardo entdo com a Equipe Distrital e as Equipes do
IEP para chegar a um acordo sobre os créditos para estas atividades. Para alunos que recebem servigos de
transicdo, estagios, acompanhamento profissional e talvez trabalho remunerado, elas podem ser creditadas
como aprendizagem estruturada se acompanhadas por um plano de aprendizagem baseado no trabalho.

A Shore geralmente seguira os calendarios dos distritos de envio no que diz respeito a liberagio antecipada
para alunos do ultimo ano do ensino médio, no entanto, eles ndo serio liberados mais de doze dias letivos a
partir do dia normal de fechamento escolar.

Assiduidade e pontualidade

Para que os alunos obtenham o maximo beneficio dos programas da Shore, a frequéncia escolar regular e
pontual é a expectativa e o requisito. Se os alunos estiverem doentes ou tiverem compromissos que os
impecam de frequentar a escola, os pais devem ligar para a escola pela manha e relatar a auséncia do aluno
naquele dia. Os alunos que chegarem atrasados a escola, ap6s as 8h15, deverdo se dirigir a entrada principal
da escola e ser registrados pela recepcionista. O professor ou administrador sera chamado para acompanhar
o aluno até sua sala de aula. Registros de frequéncia sdo mantidos e, dependendo do distrito, serao
compartilhados com o representante distrital de educagio especial dos alunos, regularmente ou conforme
solicitado. Quando os alunos chegam cronicamente atrasados ou faltam a escola, a Shore facilitard uma
reunido de equipe entre o aluno, os pais e o distrito escolar para discutir os motivos das auséncias e um
plano para motivar o aluno a frequentar a escola de forma consistente. A Shore trabalhara com o distrito e
seguira suas politicas no que diz respeito a fazer relatérios adicionais as autoridades de evasdo escolar, DCF e
outros, conforme necessario.

Boletins e relatérios de progresso

Boletins escolares, atualiza¢des académicas e/ou relatérios de progresso sdo emitidos trimestralmente para
todos os programas da Shore.

Uso interno
A Internet fornece aos alunos uma vasta gama de materiais e recursos educacionais. No entanto, existem
areas da Internet que nio se destinam a educagio e outras areas que sio inadequadas para os nossos alunos.
Portanto, a Shore Educational Collaborative ensinara nossos alunos a usar a Internet de forma responsavel e
segura, seguindo as orientagdes deste documento. Nossa equipe usard as mesmas diretrizes que ajudardo a
modelar o comportamento apropriado para nossos alunos.

Pré-escola até a 12 série -
Os alunos s6 podem acessar a internet com a supervisao de um adulto.

23 q 122 série -
Os alunos dessas séries podem receber uma conta para acessar a Internet. Antes que esta conta possa ser
criada, um Formulario de Uso da Internet deve ser preenchido e assinado e devolvido aos Recursos Humanos
ou Servicos Estudantis. O departamento de Tecnologia da Informagao recebera uma cépia do formulario e esta
acdo fara com que a conta seja criada.
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Diretrizes de seguranca na Internet
A Shore Educational Collaborative usa software de filtragem de contetdo projetado para identificar e proibir o
acesso a sites considerados inadequados. O acesso é configurado com base no julgamento e decisdes tomadas
pela administracdo da Shore Educational Collaborative. Este é um processo em constante evolugdo ao longo do
ano. No entanto, é importante ter em mente que nenhum sistema é perfeito e existe a possibilidade de alguns
materiais inadequados passarem pelo sistema de filtragem.

Todos precisam desempenhar um papel na seguranca do nosso meio ambiente e na prote¢dao dos nossos
alunos contra materiais inadequados. Qualquer pessoa que visite repetidamente ou intencionalmente sites
inapropriados ou acesse materiais inapropriados terd seus privilégios de Internet retirados e podera
enfrentar medidas disciplinares. Isso se aplica tanto a estudantes quanto a funcionarios da Shore. Qualquer
site identificado como improéprio devera ser comunicado ao departamento de Tecnologia da Informacao,
para que possam ser configurados mecanismos de bloqueio imediato.

Qualquer pessoa que acesse a Internet no ambiente da Shore Educational Collaborative ou utilize seus
equipamentos ndo devera utilizar a Internet para:

e Acessar materiais ou sites obscenos; prejudiciais a menores, ao hardware, software ou a nossas
redes; ou de outra forma, inadequados para uso e acesso educacional.

Participar de “hacking” ou tentativas de comprometer a seguranga do sistema de qualquer forma.
Envolver-se em quaisquer atividades ilegais, comerciais ou politicas consideradas inadequadas
pelas Diretrizes Estaduais de Etica e pelas politicas da Shore.

e Divulgar ou comunicar informagdes pessoais de qualquer pessoa envolvida no ambiente da Shore
Educational Collaborative.

e Baixar arquivos que possam ter um efeito adverso na rede ou nos sistemas de seguranca da Shore
Educational Collaborative. Softwares nunca devem ser baixados em nenhum equipamento da Shore
Educational Collaborative sem notificar o departamento de Tecnologia da Informacao, para garantir
que o software baixado ndo terd um efeito adverso na seguranca e na operagdo do equipamento.

Denuncie qualquer uso indevido ou abuso
Qualquer pessoa com conhecimento de abuso, uso inapropriado ou falha em seguir qualquer uma das
diretrizes acima devera denunciar isso a um professor ou administrador. Qualquer violagio da politica
escolar listada acima pode resultar na perda de privilégios de acesso a Internet e, se necessario, pode ser
denunciada as autoridades legais locais.

Dispositivos eletronicos pessoais

Os alunos de alguns programas nao tém permissao para usar dispositivos eletrénicos pessoais durante o dia
escolar. Isso pode incluir, entre outros, telefones, tablets e dispositivos de videogame. Durante o transporte
de e para a escola, os alunos sdo obrigados a seguir as regras da empresa de transporte em relacio a tais
dispositivos. Os alunos que ndo tém permissdo para usar dispositivos eletronicos pessoais e que optam por
trazer esses dispositivos para a escola o fazem por sua prépria conta e risco, pois a Shore nio pode ser
responsavel por itens perdidos/roubados/danificados. Os alunos sdo solicitados a guardar seus dispositivos
eletronicos em suas bolsas ou armarios, mas estes ndo sdo trancados. Qualquer aluno suspeito de ocultar um
dispositivo tecnolégico pessoal durante o dia escolar podera estar sujeito a uma revista, conforme descrito
mais adiante neste manual. Dispositivos suspeitos de terem sido utilizados para atividades ilegais (por
exemplo, atividades com drogas ou alcool, bullying ou sexting) podem ser entregues a policia. O proprietario,
ap0ds verificacdo da propriedade, podera retirar o item diretamente do departamento de policia local quando
o departamento disponibilizar o dispositivo.

Objetos de valor

Os alunos sdo fortemente desencorajados de trazer itens de valor para a escola. Isso inclui joias, aparelhos
eletrénicos, relogios caros, grandes quantias de dinheiro e outros itens de valor. A Shore Educational
Collaborative ndo pode e ndo assume responsabilidade por itens trazidos para a escola. Os alunos
provavelmente serdo solicitados a guardar seus pertences em mochilas ou armarios, que nao sao trancados.
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Se um aluno trouxer um item caro para a escola e entrega-lo a um funcionario, isso nao significa que o
programa ou o funcionario assumam a responsabilidade pelo item. Os alunos também nao devem trazer
itens para a escola para presentear, vender, trocar ou comprar.

Excursoes

Excursdes sdo reconhecidas como uma extensdo significativa da aprendizagem em sala de aula e sdo
oferecidas tanto como enriquecimento quanto como parte do curriculo. Os alunos devem ter permissao dos
pais para fazer uma excursao e devem preencher um formulario de permissdo com o professor anfitrido.
Todas as regras de conduta da escola se aplicam durante qualquer excursao. Os alunos sdo responsaveis por
todos os trabalhos perdidos durante uma excursao. A participacdo dos alunos podera ser negada devido a
dificuldades académicas/comportamentais ou por circunstancias atenuantes acordadas antes da excursao.
Os estudantes podem ser inelegiveis para a excursdo pelos seguintes motivos:

e Comportamento, quando a administracdo e funcionarios acreditam que o aluno possa
representar um risco a seguranga durante a excursao.

e Um relatério de transporte no qual o aluno apresentou comportamento perigoso ou
perturbador. Comportamento na escola de natureza perigosa ou perturbadora, em que o
pessoal e a administragido consideram que a participagido na excursido possa resultar em um
problema de seguranca ou de comportamento em potencial.

e E necessario usar trajes adequados. Os alunos que nio se vestirem adequadamente ao
representar a Shore na comunidade ou nio estiverem vestidos para o clima poderao ficar
para tras. Os alunos que nao participarem da excursdo receberdo uma tarefa alternativa
para a disciplina envolvida na excursao e deverdo comparecer a todas as outras aulas
naquele dia.

Educacao Fisica (PE) e Educacio Fisica Adaptada (APE)

Todos os alunos receberdo educacio fisica como disciplina obrigatéria, com o objetivo de promover a saide
fisica e o bem-estar de todos os alunos. Os alunos terdo aulas de educacio fisica agendadas uma vez por
semana. Os alunos para os quais os exercicios de educacio fisica sdo impedidos, conforme atestado por seus
médicos, serdo dispensados dessas aulas enquanto existir a condigdo médica ou restrigao.

Os alunos que tenham Educagéio Fisica Adaptada (APE) como parte do seu IEP receberio estes servicos
conforme escrito e exigido nos seus planos. As atividades e programas sao modificados para que todos os
alunos possam participar e se beneficiar da educagao fisica.

Educac¢ao sexual

No momento, a Shore nio oferece cursos sobre sexualidade humana. Se um curso fosse oferecido, os pais
seriam notificados e, se solicitado, teriam a oportunidade de revisar o curriculo. Os pais ou responsaveis
podem dispensar seus filhos da participagdo em algumas partes ou na totalidade da aula, se desejarem,
notificando por escrito o Diretor do Programa sobre sua vontade. Os alunos ndo serdo penalizados de forma
alguma por esta isencdo. Serd oferecida a eles alguma outra unidade ou curso de estudo para cumprir seus
requisitos de tempo de aprendizagem.

Divulgacao de informacgdes para recrutadores militares

Os recrutadores militares tém o mesmo acesso aos estudantes secunddrios que as institui¢cdes pds-secundarias
e os empregadores, a menos que os pais optem por nio participar. A Shore nio fornecera acesso ou
informagdes a nenhuma dessas partes sem informar os distritos escolares e os pais. Os distritos escolares de
origem do aluno serdo responsaveis por conceder esse acesso, se solicitado.
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DISCIPLINA E CODIGO DE CONDUTA

Expectativas em sala de aula

Todos os membros da equipe da Shore Educational Collaborative tém expectativas especificas, tanto
disciplinares quanto académicas, para suas aulas. Quando um aluno ndo atende a essas expectativas, os
membros da equipe da Shore Educational Collaborative podem se comunicar com os pais/responsaveis por
telefone, correio ou e-mail. Os alunos cujo comportamento interfira na oportunidade de outros alunos
aprenderem e de o professor ensinar podem ser temporariamente removidos da aula. Em todos os casos de
acdo disciplinar em sala de aula, serdo levadas em consideracdo as necessidades comportamentais individuais
do aluno e seu programa de comportamento correspondente. Apoios ao comportamento positivo, modelos de
professores e redirecionamento baseado em reforgos serdo as formas predominantes de intervencao.

Comportamento no corredor

Para estabelecer um clima de cortesia e respeito mttuo e para a seguranca e bem-estar de todos, os alunos sdo
convidados a observar o seguinte:
e Andar (ndo correr/empurrar/pular) nos corredores o tempo todo.
Respeitar o espago pessoal dos outros, mantendo as maos, os pés e o corpo afastados dos demais.
Usar linguagem e volume vocal apropriados.
Usar apenas o banheiro que seja compativel com o género com o qual se identifica.
Néo gritar, berrar ou usar linguagem vulgar no prédio da escola.
Nio bater, fechar com forc¢a ou chutar as portas dos armarios ou das salas de aula.

Cédigo de vestimenta

Espera-se que os alunos sigam o c6digo de vestimenta da Shore Educational Collaborative descrito abaixo.
Embora os alunos geralmente sejam livres para determinar seus proprios estilos, a aparéncia do aluno deve
ser limpa, arrumada e segura. Qualquer estilo de vestimenta que seja provocante e/ou disruptivo na escola
ndo é permitido. As diretrizes a seguir foram elaboradas para definir expectativas claras em relacdo ao traje
dos alunos:

e Os tops devem ser longos o suficiente para cobrir a barriga quando os bragos sdo levantados acima

da cabega

e Asregatas devem ter al¢as de pelo menos cinco centimetros de largura e ndo podem ser grandes
demais e reveladoras.

Saias e shorts devem atingir pelo menos o meio da coxa.

As roupas ndo devem revelar ou expor roupas intimas

Cal¢ados devem ser usados o tempo todo. Meias ndo sdo consideradas calgados.

Jaquetas, chapéus, capuzes ou outras coberturas para a cabec¢a devem ser removidos ao entrar no

prédio da escola e guardados até que os alunos saiam do prédio, a menos que sejam usados para

fins religiosos.

e Sao proibidas roupas ou artes corporais com linguagem ou simbolos relacionados a drogas, alcool,
gangues, atividades ilegais ou que possam ser interpretadas como inflamatérias ou provocativas.
No caso de arte corporal, os alunos poderao ser solicitados a cobrir a &rea em questdo.

e Outros trajes considerados inadequados pela equipe da Shore Educational Collaborative.

Violagdes ao cddigo de vestimenta podem resultar na remoc¢ao do aluno para um espago longe de outros
alunos até que ocorra uma das seguintes situacées: o aluno é enviado para casa para se trocar, o aluno é
solicitado a se trocar e obedece, o item de vestuario viola o o c6digo acima for confiscado ou outra agio
considerada necessaria. Os pais/responsaveis serdo notificados sobre violagdes e, em alguns casos, a equipe
ou um membro da familia podera fornecer roupas alternativas. Os alunos de alguns programas nio tém
permissdo para carregar mochilas ou outras bolsas durante o dia escolar. Esses itens devem ser
armazenados em areas designadas no inicio do dia. Os alunos podem deixar as roupas extras na sala de aula
ou guarda-las em suas mochilas, armarios ou cubiculos, conforme apropriado. Além disso, alguns alunos sao
solicitados a ter uma muda de roupa disponivel na escola em caso de emergéncia. Os alunos que cometem
infracoes frequentes ao c6digo de vestimenta podem estar sujeitos a agdes disciplinares.
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Medidas de seguranca ao entrar em alguns programas da Shore

Em um esforgo para garantir que as escolas de Shore sejam ambientes seguros e de apoio para todos, os alunos
dos programas alternativos de ensino fundamental e médio, juntamente com quaisquer outros alunos que
representem um risco a seguranga, devem entrar e sair da escola através de um detector de metais. Se itens
forem detectados ou suspeitos, os alunos poderao ser solicitados a esvaziar os bolsos e/ou revistados pelos
funcionarios, em uma area separada, considerando sua privacidade. Os funcionarios pegardo quaisquer armas
ou outros itens questionaveis e de alto risco encontrados quando os alunos entrarem ou sairem da escola. Os
alunos que se recusarem a participar destas medidas de seguranca poderdo nio ter permissio para entrar na
escola. Esta sera uma decisao individualizada, tomada pelo Coordenador do Programa ou Clinico, e baseada no
histérico e avaliagcdo de risco do aluno.

Revista

Esta politica garante que a Shore Educational Collaborative mantenha um ambiente de aprendizagem seguro,
livre de qualquer contrabando, incluindo drogas ilegais, alcool, armas e bens roubados, ao mesmo tempo em
que considera questdes de privacidade. Todas as mesas, armarios, cubiculos e outros espagos comuns
(incluindo banheiros e corredores) sdo considerados propriedade da Collaborative e/ou do edificio anfitrido.
Estdo, portanto, sujeitos a revista e fiscalizagdo a qualquer momento, sem aviso prévio. Tais revistas podem
ser realizadas a critério da administracdo da Shore Educational Collaborative, da equipe da Shore
Educational Collaborative ou da administracao do prédio da escola anfitrid. Com base em suspeitas
razoaveis, os funcionarios podem realizar revistas nos alunos e/ou em seus bens pessoais para garantir a
seguranca da comunidade escolar. A equipe mantera registros de tais revistas, incluindo hora, motivo,
testemunha(s) e resultado. Serdo implementadas consequéncias para roubo e posse de drogas ilegais, lcool
ou armas. Qualquer aluno que se recusar a participar de uma revista por justa causa podera estar sujeito a
uma remocdo emergencial do programa com uma reunido de reentrada/audiéncia do devido processo com
os pais/responsaveis agendada para os préximos (2) dias.

Antes da revista, o aluno e seus pertences sdo levados para um espaco privativo e acompanhados por pelo
menos dois funcionarios. O aluno sera informado da natureza da suspeita e lembrado da politica de revista.
Durante a revista, o aluno sera solicitado a esvaziar todos os bolsos e entregar todas as bolsas e casacos a
equipe do programa. Bolsas, casacos, chapéus, o contetido dos bolsos do aluno e dreas externas de vestuario
(por exemplo, sapatos e meias) serdo inspecionados com a presenc¢a do aluno. Todas as revistas serdo
conduzidas de maneira razoavel, dada a idade e sexo do aluno, bem como a natureza da suspeita de infragdo.
Para proteger a seguranca de nossos alunos e funciondrios, bem como o ambiente escolar, a Shore Educational
Collaborative reserva-se o direito de relatar incidentes a policia local, incluindo a natureza do delito e 0o nome
do infrator.

Fumo

De acordo com M.G.L. c. 71, § 24, é ilegal para qualquer aluno matriculado em uma escola publica primaria
ou secundaria na Commonwealth usar produtos de tabaco de qualquer tipo, incluindo, entre outros, cigarros,
charutos, cachimbos e tabaco sem fumaca ou dispositivos vape de qualquer tipo. O uso de qualquer produto
de tabaco é proibido dentro dos edificios escolares da Collaborative, nas instalagdes escolares, nas
dependéncias da escola ou nos 6nibus escolares por qualquer individuo, incluindo funcionarios da escola.

Infragdes relacionadas a alcool e drogas

A posse e/ou uso de drogas ilegais ou alcool na escola, no 6nibus escolar ou em qualquer evento patrocinado
pela escola sdo estritamente proibidos. A venda e/ou distribuicao, incluindo o compartilhamento de qualquer
droga ilegal ou alcool na escola, no 6nibus escolar ou em qualquer evento ou atividade patrocinada pela escola,
também sdo estritamente proibidas. Se um membro da equipe da Shore Educational Collaborative suspeitar
que um aluno esta sob influéncia ou em posse de drogas, dlcool ou apetrechos para drogas, ele sera obrigado a
relatar suas suspeitas ao Diretor do Programa o mais rapido possivel, sem informar o aluno da suspeita. Os
alunos suspeitos de estarem sob a influéncia de alcool e/ou drogas serdo avaliados pela enfermeira para
determinar se é necessario atendimento médico imediato. Se tal atendimento for indicado, servigos de
emergéncia serdo chamados para transportar o aluno e os pais serdo notificados imediatamente. Além disso,
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uma vez comunicada a informacgao ao Coordenador, podera ocorrer o seguinte:

e O aluno é observado quanto a sintomas de uso de drogas ou alcool.

e 0 aluno podera ser interrogado pelo Coordenador e/ou seu representante, periodo durante o
qual o aluno podera responder as suspeitas em questio.

e 0 aluno pode ser transferido para uma sala de aula ou outra area longe de seus colegas e
supervisionado pela equipe até que investigacdes adicionais possam ser conduzidas pela equipe.

e Uma revista do aluno, de seus pertences pessoais, espacos atribuidos dentro da escola (por
exemplo, armario) e/ou espago de trabalho podem ocorrer.

e Os pais ou responsaveis do aluno podem ser contatados para obter informacdes ou solicitados a
comparecer a escola o mais rapido possivel para ajudar na investigacio da escola. Se a
investigacdo da escola resultar em uma confirmacdo razoavel do uso ou posse de drogas ou alcool
ou se o aluno ndo cumprir as medidas de investigacdo acima, podera ocorrer o seguinte:

e O aluno pode ser removido da escola e uma audiéncia sera realizada para determinar se uma
suspensao de curto prazo sera aplicada ou nao. Todos os procedimentos de suspensio serdo
implementados neste momento (ver secdo sobre Suspensao).

e Pode ser solicitado aos pais ou responsaveis que comparegam a escola para facilitar uma triagem
médica e/ou de drogas para seu filho.

e O departamento de policia local pode ser contatado para fornecer assisténcia em investigacdes
adicionais. Se a policia for contatada, o pai/responsavel do aluno também o sera e sera solicitado
a comparecer a escola para estar presente na investigacdo policial. Se um pai/responsavel nao
puder ou ndo quiser ir a escola, pode-se esperar que a administragio e a policia local continuem
com a investigacdo devido a confirmagio razoavel de uso ou posse de drogas ou alcool. Pode-se
esperar que a policia utilize todo e qualquer procedimento disponivel, incluindo, entre outros,
interrogatoérios, revistas, uso de pessoal adicional ou uso de unidades caninas treinadas. Além
disso, pode-se esperar que a policia tome todas as medidas necessarias para garantir a seguranga
da Shore Educational Collaborative e dos alunos e funcionarios do edificio anfitrido, como levar
um aluno sob custédia ou ordenar que ele va para um hospital local para uma Triagem de
Emergéncia Psiquiatrica recomendada. Se for recomendada uma Triagem de Emergéncia
Psiquiatrica, primeiro sera necessario que um dos pais/responsavel facilite tal medida. A falha
dos pais/responsaveis em facilitar a triagem pode resultar na apresentacdo de um 51A pela
escola ou pela policia. Se a investiga¢do da escola confirmar o uso de drogas ou alcool ou a posse
de qualquer um dos dois, podera ocorrer o seguinte

e A policia sera contatada e a situagdo serd comunicada diretamente a eles. A policia pode
prender o aluno, leva-lo sob custddia e apresentar quaisquer acusagdes apropriadas ao
tribunal local.

e Uma reunido de equipe pode ser convocada para revisar o Programa Educacional
Individual do aluno, se aplicavel.

e O aluno pode ser encaminhado para uma avalia¢do fora da escola e tratamento
subsequente.

Roubo

Qualquer aluno suspeito de ter roubado outro aluno, um funcionario ou o prédio da escola pode estar sujeito
aos procedimentos de revista descritos anteriormente neste Manual. Qualquer aluno que tenha roubado de
outro aluno, de um funciondrio ou do prédio da escola estara sujeito a medidas disciplinares. Os
pais/responsaveis serdo notificados da infragio. As autoridades legais podem ser notificadas dependendo do
valor do(s) item(s) levado(s).

Vandalismo

As Shore Schools devem ser respeitadas como ambientes de ensino e aprendizagem onde os alunos,
funcionarios, pais/responsaveis e membros da comunidade tém uma sensagio de seguranca e orgulho. O
vandalismo nio afeta apenas a estética do edificio ou propriedade, mas também cria um ambiente de
aprendizagem negativo, promove novos atos de vandalismo e promove percepg¢des negativas tanto dentro da
escola como na comunidade em geral. Além disso, investe-se tempo, energia e, por vezes, fundos na limpeza e
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reparacao, quando estes sao mais bem utilizados trabalhando diretamente com ou para os alunos. Em casos de
danos graves, pode-se perder um tempo valioso de instrucdo se os alunos forem deslocados das suas salas de
aula. Toda pessoa que cometer qualquer um dos seguintes atos com relacdo a qualquer propriedade real ou
pessoal que nio seja sua, em casos diferentes dos especificados pela lei estadual, é culpada de vandalismo:

1) Desfigurar com graffiti ou outro material inscrito

2) Dantificar

3) Destruir

“Vandalismo” tem uma série de defini¢des, todas com elementos comuns de destrui¢io, dano, ferimento ou
desfiguracdo da propriedade de outra pessoa. Em reconhecimento do impacto debilitante do vandalismo, a
lei atual (ver abaixo) prevé san¢des penais, a imposicao de medidas disciplinares aos estudantes, bem como
a responsabilidade civil dos estudantes e dos seus pais/responsaveis. A fim de reduzir o vandalismo e
garantir que seja demonstrado o devido respeito pela propriedade de terceiros, atos de vandalismo
envolvendo propriedades do edificio da Collaborative ou anfitrido ou a propriedade de funcionarios e/ou
estudantes do edificio da Collaborative/anfitrido serdo considerados ofensas graves. Qualquer aluno que
cometa tal ato de vandalismo serd estritamente responsabilizado. As medidas disciplinares ficardo a critério
do Coordenador do Programa, do Diretor Executivo ou de seu representante (seguindo a Lei Geral do MA e
outros regulamentos estaduais). A¢des disciplinares podem incluir, sem limitacdo:

e Atribuicdo para reparar, limpar ou de outra forma remediar os danos causados

e Exigéncia de realizar atos destinados a reconstruir relacdes prejudicadas pelo vandalismo
(por exemplo, escrever uma carta de desculpas a um colega de turma, ajudar um professor
nas tarefas da sala de aula fora do horario escolar).

Suspensao (aderindo a esses procedimentos)

Responsabilidade pessoal e dos pais/tutores e responsabilidade por danos. A restituicao total por
danos, incluindo a restituicdo monetaria, pode ser exigida na extensao maxima permitida por lei.

e Encaminhamento ao sistema de justi¢a criminal quando apropriado.

Armas

Armas ou objetos que possam ser usados para ferir, ameacar e/ou intimidar outra pessoa na escola ou em
um veiculo de transporte de alunos nio tém lugar na nossa comunidade escolar; o envolvimento dos alunos
com eles sera tratado com severidade. Objetos tradicionalmente usados como armas, como revélveres, facas,
blackjacks, bastdes de artes marciais, etc., e objetos nio tradicionais usados de forma ameacgadora ou
perigosa (tesouras, canivetes, etc.) sdo todos considerados armas. Qualquer aluno descoberto ou suspeito de
trazer uma arma para a escola ou para um veiculo escolar, vender armas para outro aluno, possuir um objeto
da escola com a intencdo de empunha-lo como arma, ou esconder uma arma na escola ou em um veiculo sera
imediatamente ser encaminhado ao Coordenador Educacional. A equipe confiscara imediatamente qualquer
arma encontrada. Os alunos suspeitos de posse de arma serdo alvo de revista (ver acima). Caso o aluno se
recuse a cooperar, podera estar sujeito a remoc¢do emergencial do programa. Se a arma ou objeto tiver que
ser devolvido, serd devolvido apenas aos pais/responsaveis. Apds uma Unica ocorréncia de trazer uma arma
para a escola, o aluno pode ser obrigado a entrar na escola através do detector de metais ou ser examinado
para garantir que nenhum outro incidente desse tipo ocorra. Qualquer aluno em posse de uma arma esta
sujeito a acdes disciplinares sérias, incluindo perda de atividades extracurriculares (por exemplo, time de
basquete), suspensao, rescisdo (de acordo com todos os regulamentos, leis e politicas estabelecidas para
cada uma dessas ag¢des). A Shore Educational Collaborative reserva-se o direito de denunciar o incidente a
policia local, incluindo a natureza do delito e o nome do infrator.

Aluno fugitivo

“Aluno fugitivo” sera definido como: um aluno que saiu da sala de aula, da drea designada com funciondrios ou
do ambiente escolar sem permissao. O aluno pode ou ndo estar exibindo comportamento adicional inseguro
e/ou ndo conforme. Um aluno que saiu do espaco designado, mas esta dentro da area imediata e dentro do
campo visual da equipe, ndo é um aluno fugitivo; no entanto, seu comportamento pode ser definido como um
“parafuso” da area ou do pessoal e pode ser abordado através de um plano de comportamento. Se um aluno
fugir das dependéncias da escola, o seguinte procedimento serd implementado:
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0 departamento de policia local sera notificado imediatamente.
0 Coordenador do Programa ou seu representante sera imediatamente notificado.
Dependendo do aluno (no que diz respeito a idade, deficiéncia, capacidade de seguranga na
comunidade), procedimentos de busca podem ser implementados imediatamente (consulte os
procedimentos de emergéncia).

e 0O Coordenador do Programa ou seu representante fara esforcos razoaveis para notificar o
pai/responsavel imediatamente.

e Uma reunido de equipe pode ser convocada apds o retorno seguro do aluno, a fim de avaliar os
servigos e apoios existentes para desencorajar tal comportamento no futuro.

Politica de gestio de comportamento: estratégias e apoios positivos e
preventivos:

A missdo da Shore é demonstrar exceléncia, conhecimento e experiéncia que nos tornardo a agéncia de
escolha de estudantes e adultos com desafios tinicos. E nossa inten¢do fornecer um ambiente seguro,
estruturado e terapéutico para que os alunos possam participar e aprender da melhor forma. A equipe da
Shore entende as muitas razdes para comportamentos desafiadores e trabalha diligentemente para
encontrar a combinagio certa de estratégias, apoios e conexdes escolares positivas para que todos os alunos
possam ter sucesso.

A Shore usa Intervengdes e Apoios de Comportamento Positivo (PBIS) e Cuidados de Seguranga em todos os
nossos programas e salas de aula. O PBIS é uma estrutura ou abordagem na qual estratégias positivas e
preventivas sdo enfatizadas para todos os alunos, mesmo quando abordam os problemas de comportamento
mais graves, na maior medida possivel. As estratégias PBIS sdo orientadas para o ensino continuo e para o
refor¢co de comportamentos positivos e desejaveis. A maioria dos alunos tera sucesso quando uma cultura
escolar positiva for promovida, feedback corretivo informativo for fornecido, o sucesso académico for
maximizado e o uso de habilidades pro6-sociais for reconhecido.* (* site pbis.org) Safety-Care é um curriculo
baseado em Anadlise Aplicada do Comportamento e PBIS. Enfatiza a prevencdo em detrimento da gestdo de
problemas de comportamento, bem como interagdes respeitosas, humanas e nao coercitivas em todas as
circunstancias. A Shore treina e certifica todos os funcionarios, em toda a escola, neste curriculo. Como parte
da iniciativa PBIS da Shore, escolhemos as seguintes expectativas comportamentais para destacar, ensinar e
reforgar:

SEJA RESPEITOSO

SEJA RESPONSAVEL MANTENHA-

SE EM SEGURANCA
Os alunos ganham recompensas em nivel de grupo/sala de aula ou individuais, como pontos, privilégios,
atividades favoritas, reconhecimento ou certificados. Esses sistemas continuardo enquanto os alunos
aprendem os muitos valores intrinsecos positivos que acompanham o controle de impulsos e a
seguranca do comportamento.

Avaliando e gerenciando comportamentos desafiadores:

Os alunos sdo frequentemente encaminhados para a Shore devido aos seus desafios comportamentais, no
entanto, quando os comportamentos sdo especialmente perigosos, de tal forma que o individuo e outros
estejam em risco, intervengdes disciplinares e outras interven¢des comportamentais sdo empregadas para
garantir a segurang¢a. Quando comportamentos-alvo de alto risco ocorrem com mais frequéncia ou
intensidade do que o normal, uma analise funcional do comportamento (FBA) pode ser realizada na tentativa
de descobrir as variaveis ou razdes para esses comportamentos. Com base no resultado da FBA ou outras
formas de avaliacdo e observacio, a equipe do aluno se reunira e desenvolvera um programa ou protocolo
individualizado para ele. Isso pode incluir consequéncias desaceleradoras, como perda de pontos/privilégios
especiais, bem como consequéncias positivas e de apoio, como ganhar recompensas e atengdo com mais
frequéncia do que outros pares.

Em todos os casos, os procedimentos de gestdo de comportamento serdo consistentes com todos os
regulamentos estaduais e federais aplicaveis, tais como regulamentos de contengao fisica, castigo e suspensao.
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Proibigées:

Nenhum aluno serd sujeito a abuso ou negligéncia, punigao cruel, incomum, severa ou corporal, incluindo o

seguinte:
Qualquer tipo de golpe fisico de qualquer maneira no corpo
Exigir ou forcar o aluno a assumir/manter uma posicao desconfortavel, ou forcar o aluno a repetir
movimentos fisicos como puni¢do
Abuso verbal, ameagas, ridicularizacdo ou humilhacdo
Negacdo de visitacdo ou comunicacio por parte da familia (desde que a visitacdo ndo perturbe o
ambiente de aprendizagem de outros alunos)

Negacdo de comida, 4gua ou instala¢des sanitarias

Intervencgoes:

A Shore Educational Collaborative utiliza uma variedade de interven¢des comportamentais e protocolos
projetados para apoiar cada aluno a obter controle pessoal sobre seus comportamentos e para garantir o
bem-estar do aluno e de outras pessoas. O continuum de intervenc¢des inclui sistemas de reforgo positivo;
planos/regras de comportamento em sala de aula; planos de comportamento individual; técnicas de
desescalada; intervalo (em sala de aula e em area tranquila) e, por fim, em casos de emergéncia,
acompanhamento fisico e/ou contencio.

Intervalo/Sala silenciosa

0 intervalo é definido como uma estratégia de apoio comportamental em que um aluno se separa
temporariamente da atividade de aprendizagem da sala de aula, seja por escolha ou por orientagdo da equipe,
com o objetivo de se acalmar. Na Shore, o uso do intervalo/sala silenciosa é uma intervengao utilizada para o
manejo de comportamentos perturbadores graves/prolongados, agressivos ou outros comportamentos
perigosos. As vezes, estes procedimentos também podem ser usados quando técnicas de prote¢io menos
restritivas ndo sdo possiveis ou quando o aluno € incapaz ou ndo quer cooperar com técnicas menos
restritivas. Somente pessoal treinado deve administrar procedimentos de intervalo. O intervalo pode ser
utilizado da seguinte maneira:
e Como forma de interromper eficazmente comportamentos perigosos e evitar que o aluno
cause mais danos ou ganhe mais atencdo através de acdes destrutivas
e Uma forma segura de permitir que um aluno em escalada se acalme, evitando a necessidade
de procedimentos mais restritivos.
e Um periodo de amortecimento ou de esfriamento para o aluno, a fim de facilitar a retomada
de uma abordagem de tratamento positivo planejada.
e Uma breve remocao do reforgo positivo, que geralmente resulta na redugao de ocorréncias
futuras de comportamentos problematicos, permitindo ao aluno aprender comportamentos
alternativos.

Em conformidade com os regulamentos de Massachusetts, 603 CMR 46, o intervalo sera cumprido
nas seguintes condigdes:

e Os alunos serdo supervisionados em todos os momentos - mesmo quando estiverem em
uma sala ou espago fisicamente separado dos demais na sala de aula (um intervalo de
exclusdo).

e Paraaseguranca e monitoramento de todos os envolvidos, a Shore instalou cameras fora de
muitos dos espagos e salas de descanso para que a supervisao constante da equipe possa
ser garantida.

e Osalunos nunca ficardo trancados em uma sala ou espaco sozinhos. (Alunos trancados e/ou
sem supervisdo sozinhos nas salas serdo considerados em isolamento e isso é proibido.)

e Assalas ou espacos utilizados para o intervalo deverdo ser limpos, higiénicos e apropriados
para fins de acalmar.

Um intervalo de exclusdo terminara quando o aluno estiver calmo.
Um intervalo de exclusdo terminara quando ocorrer automutilacdo ou quaisquer outros
comportamentos ou declaragdes por parte do aluno que indiquem sofrimento.
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e Todos os intervalos, dirigidos ou iniciados pela equipe, serdo documentados, incluindo o
motivo da consequéncia, a duragdo, a equipe que forneceu a supervisdo e quaisquer
comportamentos ou condi¢des incomuns observadaos.

e Qualquer intervalo orientado pela equipe e que exceda 30 minutos devera ser aprovado por
um Coordenador/Representante da Divisdo. Ao tomar esta decisdo, o Administrador
avaliara o nivel de agitacdo do aluno e considerara outras op¢des para ajudar o aluno a
recuperar o controle e a se acalmar. Estas recomendacgdes, acdoes e o Administrador
designado que forneceu a avaliacdo de 30 minutos serdo documentados no relatério do
incidente.

Contencdo fisica:

Contencio fisica é definida como contato fisico direto que impede ou restringe significativamente a
liberdade de movimento de um aluno. De acordo com MGL 603 CMR 46.00, a contengéo fisica sera
considerada um procedimento de emergéncia e nao fara parte do comportamento escrito ou do plano
educacional de nenhum aluno. A intervenc¢do deve ser usada apenas como ultimo recurso nos casos em que o
comportamento de um aluno represente uma ameaga de agressao, dano fisico iminente e grave a si mesmo
ou a terceiros e o aluno nao responder a diretivas verbais ou outras intervengdes menos intrusivas.

Na preparacdo para estas situagdes criticas de “tltimo recurso”, todo o pessoal da Shore responsavel pela
prestacdo de servicos diretos aos estudantes é treinado e certificado no Programa de Treinamento em
Seguranca Comportamental Safety-Care. O programa Safety Care enfatiza intervencgdes respeitosas, humanas e
ndo coercitivas, bem como a prevencdo em detrimento da gestio de crises comportamentais. O curriculo é
baseado nos principios da Andlise Aplicada do Comportamento e Intervengdes e Apoios ao Comportamento
Positivo. A certificacdo inicial leva em média quinze horas para ser concluida e sdo necessarias recertificacdes
anuais. A documentagio do treinamento é mantida arquivada nos registros pessoais dos funcionarios.
Somente pessoal treinado pode administrar contencio fisica aos alunos; sempre que possivel, a contencio sera
observada por pelo menos um adulto que nio esteja participando da contengio.

Em casos de emergéncia descritos acima, a contengdo fisica seguira o seguinte:

e A contencio fisica sera sempre em decubito dorsal (aluno “de barriga para cima” no
chio/tapete); nunca de brucos (aluno “de barriga para baixo” no chao ou tapete).

e A contencdo fisica nunca sera usada como forma de disciplina ou puni¢do, ou como resposta
padrao a infragdes menores.

e A contencdo fisica nunca serd usada quando outras condi¢des contraindicarem seu uso, ou
seja, asma grave, convulsdes, problemas cardiacos, obesidade ou qualquer outro motivo
médico ou de saide mental.

e A continuacdo de uma contencio fisica que exceda 20 minutos devera ser autorizada por
um Coordenador/representante de Divisdo que avaliara diretamente o individuo e a
situagdo nesta marca de 20 minutos. O Coordenador nao pode ter estado envolvido no
incidente/contencdo e deve ser independente na avaliacdo da situagdo e outras acdes
alternativas para continuar a aplica¢cdo de uma contencio.

e A qualquer momento que o aluno indique (verbalmente, comportamentalmente ou por
qualquer outro meio de comunicagdo e observagido) que esta em sofrimento, a contengdo
fisica deve ser interrompida e aten¢do/avaliagdo médica deve ser fornecida.

e Todas as contengdes fisicas serdo documentadas em um registro de intervalo da Shore
(TOL) e em um formulario de contengdo. Esta documentacgao incluird o motivo para iniciar a
contengio, o tipo de contengdo aprovado que foi usado, as pessoas envolvidas e seu
treinamento, a duracio da contencio e a resposta do aluno e de seus pais/responsaveis ao
incidente.

e Os pais serdo notificados no mesmo dia escolar quando ocorrerem contengdes fisicas e
receberdo o relatério escrito documentando a contenc¢do dentro de (3) dias letivos.

e 0 DESE sera notificado, dentro de (3) dias letivos, sobre quaisquer contengdes fisicas que
resultem em ferimentos ao aluno ou a qualquer outra pessoa envolvida.

e Reunides de esclarecimento e protocolos recomendados no programa Safety-Care serao
realizados e seguidos sempre que necessario.
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Sob nenhuma circunstdncia a equipe da Shore Educational Collaborative administrard contengcées
medicamentosas ou mecdnicas a qualquer aluno.

Suspensao

A Shore usara a suspensao e a expulsdo como consequéncias disciplinares apenas em casos de viola¢coes
significativas dos cddigos de conduta, apés intervengdes comportamentais positivas apropriadas terem sido
implementadas e documentadas, e de acordo com todas as leis e regulamentos estaduais e federais
relevantes. Quando suspensdes ou expulsodes forem utilizadas, todos os regulamentos serdo seguidos com
relacdo a notificacdo dessas consequéncias aos alunos, pais/responsaveis, distritos escolares, fornecendo ao
aluno e aos pais uma notificacdo oral e escrita sobre suspensio e audiéncia; devido processo do aluno e dos
pais para explicar as circunstancias atenuantes e defender as alegaces ou acdes que estdo sendo
consideradas; aplicagdo de suspensdo/expulsio proporcional a gravidade das violagdes disciplinares;
necessidades educacionais e de servigos relacionados dos alunos. Em todas as a¢des disciplinares, os alunos
receberdo o devido processo e terdo a oportunidade de fornecer sua versdo dos fatos. O devido processo
precedera qualquer suspensdo, a menos que a saude ¢ a seguranga dos alunos e¢/ou funcionarios estejam em risco.
As decisOes de suspensao serdo tomadas apenas por um Administrador da Shore, ou seja, um Coordenador
Educacional ou Clinico.

1. Os alunos podem ser considerados para suspensdo ou expulsdo pelos seguintes motivos:

e Posse de arma perigosa nas dependéncias da escola ou em eventos patrocinados
pela escola;

Posse ou uso de drogas, dlcool ou outras substancias controladas;
Agressdo a um funciondario da escola;
Acusagdes ou condenagoes criminais;

Ameacas verbais graves ou outras ameacas potenciais de causar danos a pessoas ou

propriedades associadas a escola;

e Agressoes a outros alunos que causem ferimentos ou tenham a intenc¢io de causar
ferimentos, ndo sejam provocadas, sejam trotes e sejam violagdes dos direitos civis;

e A presenca do aluno representa um perigo para pessoas ou propriedades, ou

perturba material ou substancialmente a ordem da escola.

2. Ao considerar a suspensao ou expulsdo como consequéncia, devem ser utilizados os seguintes
critérios:
As deficiéncias dos alunos relacionadas ao comportamento/violagio;

A intengao ou propdsito do aluno, compreensao e responsabilidade por seu
comportamento e suas implicagdes para a saide e seguranga;
e Histérico do aluno, motivo da colocagio na Shore, nivel de funcionamento;

e Nivel de perturbacdo, desregulacio e estado mental alterado do aluno, de modo
que ele possa permanecer na escola de forma significativa e envolver-se na
aprendizagem com seguranga.

3. As suspensoes podem incluir:
e  Suspensdes na escola
e  Remocdes de Emergéncia - Ndo podem exceder 2 dias
e  Suspensdes de 3-10 dias
e  Suspensdes de 10 dias ou mais

Todos os regulamentos relativos a notificacdo aos pais/alunos, distritos e as oportunidades para audiéncias
de devido processo serdo respeitados. Os alunos receberio tarefas para que nido haja interrup¢do no seu
programa académico e terdo acesso aos servicos através do Plano de Servigos Educacionais da escola
durante periodos de suspensdo de longo prazo. Em qualquer caso, uma reunido/audiéncia de reentrada sera
realizada com o aluno e todas as partes apropriadas antes do retorno do aluno a escola. A documentagio das
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suspensdes sera registrada no banco de dados da Shore (School Brains) e relatada aos distritos escolares dos
alunos e ao DESE. Além disso, a Equipe de Lideranga da Shore analisara dados agregados sobre suspensdoes,
particularmente aqueles relacionados a demografia dos estudantes, para garantir que ndo haja preconceitos
com base na raga, etnia, género, status socioeconémico, deficiéncia.

A politica e as diretrizes completas de suspensdo estdo incluidas como apéndices no final
do manual.

Trotes: Politica Disciplinar Antitrote

Trotes sdo crimes, e, assim, sdo proibidos na Shore, em todas as escolas e programas. Trote é definido nas
Leis Gerais de Massachusetts como: qualquer conduta ou método de iniciagdo em qualquer organizagdo
estudantil, seja em propriedade ptiblica ou privada que, intencional ou imprudentemente, coloque em risco a
satde fisica ou mental de qualquer aluno ou outra pessoa. Tal conduta incluird chicotadas, espancamentos,
marcagdo a ferro quente, gindstica forcada, exposicdo ao clima, consumo for¢ado de qualquer alimento,
dlcool, bebidas, droga ou outra substdncia, ou qualquer tratamento brutal ou atividade fisica forcada que
possa afetar adversamente a satide fisica ou seqguranga de qualquer aluno ou outra pessoa, ou que sujeite esse
aluno ou outra pessoa a estresse mental extremo, incluindo privacdo de sono, descanso ou isolamento
prolongado.

De acordo com as Leis Gerais de Massachusetts, Capitulo 536 das Leis de 1985, o Conselho de Administracao
considera que nenhum estudante, funcionario ou organizagao escolar sob o controle da Shore Collaborative
devera se envolver na atividade de trote com um aluno dentro ou fora da propriedade escolar, ou em um
evento patrocinado pela escola, independentemente do local. Nenhuma organizacdo que utilize as instala¢des
ou terrenos sob o controle do Comité Escolar devera se envolver na atividade de trote contra qualquer pessoa
enquanto estiver na propriedade escolar.

Qualquer pessoa supostamente organizadora ou participante de trote contra outro aluno ou outra pessoa
serd imediatamente encaminhada a um administrador da Shore para acdo disciplinar. Qualquer aluno que
observe o que pareca ser uma atividade de trote contra outro aluno ou pessoa é obrigado a relatar tais
informagdes a um administrador da Shore, incluindo a hora, data, local, nomes de participantes identificaveis
e os tipos de comportamento exibidos. O observador pode ser submetido a acdo disciplinar caso deixe de
relatar. Todos os casos relativos a trotes de estudantes receberdo o devido processo processual.

Estudantes e funcionarios da Shore Collaborative sdo obrigados por lei a denunciar incidentes de trote ao
departamento de policia. Nao fazer isso podera resultar em multa.

Antes de 12 de outubro de cada ano letivo, os funcionarios do ensino secundario e todos os alunos
matriculados em tempo integral e todos os grupos de estudantes, equipes de estudantes ou organizac¢des
estudantis, incluindo todos os grupos de estudantes, equipes de estudantes ou organizagdes estudantis ndo
afiliados, serdo instruidos sobre a definicdo e proibicdo de trotes, pelo menos anualmente. Os alunos
receberdo uma cdpia do M.G.L. c. 269 §§ 17 a 19 e uma cépia da politica disciplinar antitrote da Shore
aprovada pelo conselho colaborativo. A documentac¢do do aluno que a recebeu é mantida no registro do
aluno.

Bullying
A Shore esta comprometida em proporcionar aos alunos oportunidades educacionais iguais e um ambiente
de aprendizagem seguro, livre de bullying e cyberbullying, onde todos os membros da comunidade escolar
tratem uns aos outros com respeito e apreciem a rica diversidade em nossa escola e programas. Este
compromisso é parte integrante dos esforcos abrangentes da Collaborative para promover a aprendizagem,
eliminar todas as formas de comportamento violento, prejudicial e perturbador e permitir que os estudantes
alcancem o seu potencial pessoal e académico e se tornem cidaddos de sucesso na nossa sociedade cada vez
mais diversificada.

Reconhecemos que certos alunos podem ser mais vulneraveis a se tornarem alvos de bullying, assédio ou
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provocagdo com base em caracteristicas reais ou percebidas, incluindo raga, cor, religido, ascendéncia,
origem nacional, sexo, status socioeconomico, falta de moradia, status académico, orientacdo sexual,
identidade ou expressdo de género, aparéncia fisica ou deficiéncia, ou por associacdo com uma pessoa que
parega ter uma ou mais dessas caracteristicas. A Shore tomara medidas especificas para criar um ambiente
seguro e de apoio as populagdes vulneraveis

na comunidade escolar e fornecerd a todos os alunos as habilidades, conhecimentos e estratégias para
prevenir ou responder a bullying, assédio ou provocacdo. A Collaborative espera que todos os membros da
comunidade escolar tratem uns aos outros de maneira civilizada e com respeito pelas diferencas. A Shore
nido tolerard qualquer comportamento ilegal ou perturbador, incluindo qualquer forma de bullying ou
cyberbullying em nossos programas ou atividades relacionadas a escola. A Shore investigarad imediatamente
todos os relatos e reclamacgdes de bullying e cyberbullying e tomara medidas imediatas e eficazes para
acabar com esse comportamento e prevenir sua recorréncia. As ag¢des incluirdo, quando apropriado,
encaminhamento para autoridades policiais. A Shore apoiara este compromisso em todos os aspectos das
atividades, incluindo curriculos, programas de ensino, desenvolvimento de pessoal, atividades
extracurriculares e envolvimento dos pais.

O plano completo de Intervengdo e Prevencdo de Bullying da Shore estd incluido como
apéndice no final deste manual e publicado em nosso site.

Direitos e envolvimento de alunos e pais

Nao discriminagao
Consistente com M.G.L. c. 76, pag. 5, e outras leis federais e estaduais, a Shore Educational Collaborative
afirma a ndo tolerdncia a discriminag¢ao ou assédio na admissao, acesso, educacio, tratamento, emprego,
negoécios e todas as outras transagoes. A Shore Educational Collaborative ndo discrimina estudantes, pais,
funcionarios ou o publico em geral com base em raca, cor, origem nacional, sexo, idade, religido, identidade
de género, orientacio sexual, deficiéncia, capacidade limitada de falar inglés ou falta de moradia, ou
discriminacdo nessas mesmas bases. Os alunos, suas familias e funcionarios da Shore terdo acesso igual a
todos os beneficios, atividades e servigos da Shore. Perguntas ou reclamacgdes relacionadas a possivel
discriminacdo serdo recebidas, investigadas e resolvidas na medida em que se referirem a qualquer uma das
classes protegidas conforme legislado por: Titulo VI da Lei dos Direitos Civis de 1964 (Titulo VI), Titulo IX
das Emendas Educacionais de 1972, Se¢do 504 da Lei de Reabilitagcdo de 1973 (Se¢do 504) e Titulo II da Lei
dos Americanos com Deficiéncia de 1990 (ADA); a Lei de Discriminagio de Idade de 1974 (Lei de
Discriminacgdo de Idade), Capitulo 622 das Leis de 1971 (ME c.76, §5) e Capitulo 151B das Leis Gerais, devem
ser direcionadas para:

Kristin Shaver, Diretora Executiva, ou

Amaber De Los Santos, Diretora dos Recursos Humanos

Além disso, as reclamagdes podem ser dirigidas ao Departamento de Educagdo Primaria e Secundaria de
Massachusetts, a Comissdo Contra a Discrimina¢do de Massachusetts ou ao Gabinete para os Direitos Civis
do Departamento de Educagao dos Estados Unidos.

Os individuos citados em uma reclamacao receberio o devido processo processual. Pessoas que se envolvam
em assédio ou retaliacdo podem estar sujeitas a acdes disciplinares, incluindo, entre outras, repreensao,
suspensio, rescisio/expulsdo ou outras san¢des conforme determinado pela administragdo escolar, sujeito
aos requisitos processuais aplicaveis.

Assédio
Consistente com M.G.L. c. 76, § 5, a Shore Educational Collaborative estd comprometida em manter um
ambiente escolar livre de assédio com base em raga, cor, religido, origem nacional, idade, sexo, identidade de
género, orientacdo sexual ou deficiéncia. Consistente com nosso Plano de Intervengao e Prevencdo de Bullying,
a Shore Educational Collaborative proibe especificamente toda conduta que crie um ambiente intimidante e
hostil para outras pessoas. Assédio inclui comunica¢des como piadas, comentarios, insinuagdes, notas,
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exibicdo de imagens ou simbolos, gestos ou outras condutas que ofendam ou demonstrem desrespeito a outras
pessoas com base em raga, cor, religido, origem nacional, capacidade limitada de falar inglés, idade, género,
orientacdo sexual, identidade de género, falta de moradia ou deficiéncia, quando tal comunicagido ou conduta
for suficientemente grave para negar ou limitar a capacidade de um individuo de participar ou se beneficiar de
seus programas educativos ou eventos patrocinados pela escola, ou discriminagdo nesta mesma base. Por lei, a
comunicagdo ou conduta especifica é vista da perspectiva de uma “pessoa razoavel” que julga a natureza do
contetdo em que se baseia o assédio. O que uma pessoa pode considerar inofensivo outra pode razoavelmente
considerar como assédio. Portanto, os individuos devem considerar como as suas palavras e a¢cdes podem ser
razoavelmente vistas por outros individuos. Assédio sexual inclui ndo apenas os tipos de conduta listados
acima com base no género, mas também pode incluir avangos sexuais indesejaveis, pedidos de favores sexuais
e/ou outras condutas verbais ou fisicas de natureza sexual. O assédio no ambiente escolar € ilegal e
absolutamente proibido. Isso inclui assédio por parte de administradores, pessoal certificado e de apoio,
estudantes, fornecedores e outros individuos na escola ou em eventos relacionados com a escola. Além disso, a
retaliagdo contra qualquer individuo que tenha apresentado uma queixa de assédio ou que coopere em uma
investigacdo de possivel assédio é ilegal e proibida. Os individuos citados em uma reclamacao receberdo o
devido processo processual. Pessoas que se envolvam em assédio ou retaliacdo podem estar sujeitas a acdes
disciplinares, incluindo, entre outras, repreensao, suspensao, rescisdo/expulsdo ou outras san¢des conforme
determinado pela administragio escolar, sujeito aos requisitos processuais aplicaveis.

A Shore Educational Collaborative investigard prontamente todas as reclamagdes de assédio. Se vocé
acredita que pode ter sido assediado, ou se testemunhar ou tomar conhecimento de assédio contra outra
pessoa, devera informar imediatamente o Coordenador do Programa ou o Administrador de RH, que
investigara o incidente. Tal investigacdo pode incluir a identificacdo e o interrogatdrio de testemunhas e
outras acdes apropriadas. A confidencialidade do reclamado e/ou dos interrogados e testemunhas sera
mantida, na medida em que for consistente com as obriga¢des da Shore Educational Collaborative
relacionadas a investigacdo de reclamacoes e aos direitos do devido processo dos individuos afetados.

Se 0 Administrador determinar que ocorreu assédio, tomara medidas para acabar com o assédio e tomard as
medidas apropriadas para garantir que nao se repita. Tais medidas podem variar desde aconselhamento até
medidas disciplinares, que podem incluir suspensdo ou expulsao. A Shore Educational Collaborative
incentiva todos os individuos a levarem quaisquer preocupacdes ou reclamacgdes de assédio a atencido dos
funcionarios, para que possam resolver o problema conforme apropriado. A agéncia federal responsavel por
fazer cumprir as leis que proibem o assédio aos estudantes é o Escritorio para os Direitos Civis do
Departamento de Educacdo dos Estados Unidos, 33 Arch Street, Boston, MA 02110 t. 617-289-0111

(TTY: 1-877-521-2172) As agéncias estaduais responsaveis pela aplicacdo de tais leis sdo o Departamento de
Educacdo Elementar e Secundaria de Massachusetts, 75 Pleasant Street, Malden, MA 02148-5023 (telefone
781-338-3000) (TTY 1-800- 439-0183) ou a Comissao Contra a Discriminacao de Massachusetts.

Reclamacbes

A Shore se esforc¢a para fornecer servigos de alta qualidade, conforme orientado pelos programas
educacionais individualizados dos alunos, padrées curriculares e melhores praticas. No entanto, alunos,
clientes, pais e funcionarios tém o direito de registrar reclamacdes junto a Shore, bem como a agéncias
externas aplicaveis, em relagio a sua educacio, servigos, cuidados, emprego. Todas as queixas serdo aceitas e
investigadas, com resolu¢do imediata utilizando o procedimento de reclamacgao.

Nunca havera quaisquer consequéncias adversas decorrentes da apresentacao de uma reclamacao. Caso haja
qualquer retribuicdo pelas reclamacdes apresentadas ao reclamante, um Administrador da Shore, incluindo o
Diretor Executivo, devera ser notificado imediatamente. As tentativas de resolucdo de reclamagoes deverio ser
feitas imediatamente pelo Administrador responsavel pelo programa. As a¢gdes tomadas, sempre que possivel,
para resolver a reclamacdo serdo comunicadas ao reclamante e ao distrito escolar onde o aluno esta
matriculado. Quando questdes chegam ao nivel de uma reclamacio, particularmente relacionados a questées
de discriminacdo ou assédio em relacdo a orientagao sexual, identidade de género, deficiéncia, idade, sexo,
deficiéncia, etnia, religido e todos os outros status protegidos, isso deve ser imediatamente comunicado ao
Diretor de Recursos Humanos ou Diretor Executivo.
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E responsabilidade do Diretor Executivo investigar ou supervisionar a investigacio sobre o assunto da
reclamacdo e instituir solugdes para resolvé-la em tempo habil. As partes da reclamacdo devem ser
informadas no prazo de (10) dias tteis sobre as conclusdes e medidas sugeridas tomadas para resolver a
reclamacdo e/ou sobre o estado da investiga¢do e prazos aproximados para um plano de agdo. O Diretor
Executivo/representante reportara as reclamacdes as agéncias estaduais apropriadas e ao distrito escolar,
conforme necessario.

Registros do aluno - Privacidade/confidencialidade/acesso

A Lei dos Direitos Educacionais e Privacidade da Familia (FERPA) (20 U.S.C. § 1232g; 34 CFR Parte 99) é uma
lei federal que protege a privacidade dos registros educacionais dos alunos. A lei se aplica a todas as escolas
que recebem fundos de um programa aplicavel do Departamento de Educa¢io dos EUA. A FERPA confere aos
pais certos direitos no que diz respeito aos registos escolares dos seus filhos. Esses direitos sdo transferidos
ao aluno quando ele completa 18 anos ou frequenta uma escola além do ensino médio. Os alunos para os
quais os direitos foram transferidos sdo “alunos elegiveis”.

Os pais ou alunos elegiveis tém o direito de inspecionar e revisar os registros educacionais do aluno
mantidos pela escola. As escolas ndo sdo obrigadas a fornecer coépias dos registros, a menos que, por motivos
como grande distancia, seja impossivel para os pais ou alunos elegiveis revisarem os registros. As escolas
podem cobrar uma taxa pelas cépias. Os pais ou alunos elegiveis tém o direito de solicitar que a escola corrija
os registros que considerem imprecisos ou enganosos. Se a escola decidir nao alterar o registro, os pais ou o
aluno elegivel terdo direito a uma audiéncia formal. Apés a audiéncia, se a escola ainda decidir ndo alterar o
registro, o pai ou aluno elegivel tem o direito de colocar uma declaracgio junto ao registro expondo sua
opinido sobre as informacgdes contestadas.

Geralmente, as escolas devem ter permissdo por escrito dos pais ou do aluno elegivel para divulgar qualquer
informagdo do histérico educacional do aluno. No entanto, a FERPA permite que as escolas divulguem esses
registros, sem consentimento, as seguintes partes ou sob as seguintes condi¢des (34 CFR § 99.31):

e Funciondrios escolares com legitimo interesse educacional;

Outras escolas para as quais o aluno esta se transferindo;

Funcionarios especificados para fins de auditoria ou avaliagio;

Departamento de Educacdo dos EUA

Partes apropriadas relacionadas com ajuda financeira a um estudante;
Organizagodes que realizam determinados estudos para ou em nome da escola;
Organizagdes credenciadoras;

Para cumprir uma ordem judicial ou intimacdo legalmente emitida;
Funcionarios apropriados em casos de emergéncias de saide e seguranca; e

Autoridades estaduais e locais, dentro de um sistema de justica juvenil, de acordo com legislacao
estadual especifica.

As escolas podem divulgar, sem consentimento, informacdes de “diretério”, como nome do aluno, endereco,
numero de telefone, data e local de nascimento, honras e prémios e datas de frequéncia. No entanto, as
escolas devem informar os pais e os alunos elegiveis sobre as informagdes do diretério e conceder aos pais e
aos alunos elegiveis um periodo de tempo razoavel para solicitar que a escola ndo divulgue as informagdes do
diretério sobre eles.

Grupo Consultivo de Pais

A Shore Educational Collaborative acredita que os pais sdo essenciais para o sucesso geral da programacio
educacional da Shore. No inicio de cada ano letivo, a Shore solicita a participagdo dos pais no Shore Parent
Advisory Group. Cartas de solicitacdo sdo enviadas a todos os pais e, além disso, a equipe solicitara a
participagdo dos pais que eles acreditam que possam estar especialmente interessados ou comprometidos em
melhorar os programas e servicos educacionais da Shore. O grupo consultivo de pais da Shore se retine uma
vez por més e é composto por um Coordenador da Shore ou Médico e outros funcionarios interessados.
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Um registro dos procedimentos da reunido é mantido e arquivado nos escritérios administrativos da Shore;
agendas e cronogramas também sdo mantidos em arquivo. O grupo consultivo de pais é responsavel por
aconselhar a Shore em assuntos relativos a educacio, satde e seguranca de todos os alunos dos programas
da Shore.

Todos os anos, espera-se que o Comité Consultivo de Pais, em conjunto com o pessoal da Shore, gere um
“plano” para abordar preocupagdes, interesses e ideias, concebido para melhorar a qualidade geral dos
programas da Shore. Este plano pode ser usado para abordar questdes em curso, desenvolver novos
programas ou abordar questdes percebidas relacionadas com curriculo, espaco, qualidade, gestdo ou outros
topicos considerados pertinentes pelo grupo. Este plano sera revisado ao longo do ano e as medidas de acdo
corretiva serdo informadas a Administracao e ao Conselho de Administracao da Shore.

Acesso a politicas e procedimentos

A Shore Educational Collaborative mantém um manual abrangente de politicas e procedimentos que garante
que servicos educacionais padronizados e de alta qualidade sejam desenvolvidos e mantidos em todos os
programas da Shore Educational Collaborative. Estas politicas e procedimentos sdo consistentes com os
regulamentos atuais do Departamento de Ensino Fundamental e Médio. Cada site do programa possui uma
copia do manual e manuais de referéncia de apoio. Todos esses manuais estio disponiveis para vocé revisar
no local, se desejar. Se vocé quiser ter a oportunidade de ler e revisar os manuais, por favor, combine isso com
o Diretor de Programa do programa do seu filho.

Procedimentos de orientacao

Pais e alunos devem visitar a Shore para um tour/orientacdo antes do inicio das aulas. Neste momento, os
pais/alunos recebem uma cdépia de um Manual, que contém informacdes necessarias e pertinentes em
relagdo as politicas e procedimentos da Shore.

Eventos especiais

A Shore envolve nossas familias ao recebé-las em eventos especiais realizados em salas de aula individuais,
programas e/ou atividades em toda a escola. Exemplos disso sdo cerimonias de formatura, feiras de ciéncias
e artes, feriados e celebragoes de fim de ano letivo e exposi¢es de trabalhos de alunos.

Comunicacdo continua

Funciondrios da Shore em todos os niveis - Coordenadores, Médicos, Professores e Enfermeiros se
comunicam com os pais de forma continua sobre o progresso dos seus filhos e problemas que possam estar
ocorrendo na escola ou em casa. Com o consentimento dos pais, os enfermeiros, médicos e administradores
da Shore terdo prazer em falar com médicos de cuidados primarios, terapeutas comunitarios e outros
colaterais para garantir uma boa continuidade de cuidados e comunicagdo para o bem-estar dos alunos.

Observacao ou visita a alunos

A Shore se esforca para manter uma politica de “portas abertas” quando se trata de visitar ou observar
estudantes enquanto estiverem na Shore. A dificuldade é a perturbacdo que pode acompanhar os convidados
na sala de aula e a consideragao da privacidade dos outros alunos e dos seus desafios. Portanto, os pais que
desejam observar seus filhos ou designar que um defensor ou outro profissional observe seus filhos devem
primeiro combinar isso com seu Coordenador Educacional. Os alunos ndo devem convidar amigos ou
familiares para uma visita durante o dia escolar sem aviso prévio e autorizacdo do Coordenador Educacional.
Para a maxima seguranga de nossos alunos e funcionarios, todos os familiares, alunos e outros convidados
devem fazer o check-in na recepg¢do, registrar-se e obter um cracha de visitante (se autorizado) e ser
recebidos e acompanhados pela escola por um Funcionario da Shore.
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Vocé esta pronto para deixar a Shore! --- Mudanga de colocagdo

Os programas da Shore Collaborative garantem procedimentos e mecanismos flexiveis que maximizam as
oportunidades para os alunos matriculados ganharem a capacidade de retornar a um programa educacional
menos restritivo. Tais mecanismos podem incluir, sem limita¢ao, uma capacidade de frequéncia parcial em
uma escola publica do bairro ou outro programa comunitario ou um periodo de transicdo de uma opgao de
programa para uma opg¢ao de programa menos restritiva. Como um componente do processo de
admissdo/colocacio, a LEA identificara a expectativa de desempenho do aluno para o reingresso na escola
publica. Na reunido anual da Equipe de cada aluno, a Equipe, por meio do processo de Declaragio de Visdo,
identificara se o aluno tera probabilidade de fazer a transi¢do de volta para a escola publica naquele ano
letivo. Se for determinado que o aluno atingiu as metas descritas no Plano de Transi¢do do Aluno pela LEA no
momento da admissao, a Equipe desenvolvera e prosseguira com o Plano de Implementagao de Transicdo do
Aluno

abordando as seguintes areas:

e Informacdes basicas - declaracio do histérico académico/comportamental/socioemocional do
aluno necessidades e progresso com detalhes sobre o que foi crucial para o sucesso do aluno

e Historico escolar - recomendacgio para colocagio escolar

o Necessidades educacionais atuais - niveis académicos, acomodagdes e materiais necessarios em
todas as disciplinas

® Acesso a aulas de educagio geral

e Necessidades de tecnologia

o Recomendagdes de necessidades comportamentais - plano, atividades preferidas, motivadores,
frequéncia.

e Terapias adicionais - breve declaragdo do funcionamento atual, acomodac¢des, materiais
especificos, prestacdo de servicos

o Necessidades terapéuticas - terapia individual/em grupo, check-ins didrios/semanais/relatérios
de progresso, terapeuta externo/agéncia comunitaria/nome e nimeros de telefone do(s)
médico(s)

® Metas - transicdo para a escola
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Apéndice A: Suspensdes
Politica:

A Shore utilizara a suspensao e a expulsdo como consequéncias disciplinares apenas em casos de violacdes
significativas dos cddigos de conduta e de acordo com todas as leis e regulamentos estaduais e federais
relevantes. Em todas as interag¢des disciplinares, os alunos receberao o devido processo adequado e deverdo
ser parceiros na resolucio.

Objetivo:
Garantir que critérios claros e consistentes sejam usados na determinacado de a¢des disciplinares com alunos
que tenham desafios comportamentais, para que a seguranga escolar, bem como a eficacia clinica, sejam
otimizadas. Quando suspensdes ou expulsdes forem utilizadas, toda a legislacao e regulamentos serdo
seguidos no que diz respeito a notificagdo destas consequéncias aos alunos, pais/responsaveis, distritos
escolares; incluindo notificacdo oral e por escrito sobre suspensao e audiéncia; devido processo do aluno e
dos pais para explicar e defender as alegacdes ou a¢Ges que estdo sendo consideradas; aplicacdo de
suspensdo/expulsdo proporcional a gravidade das violagdes disciplinares; necessidades educacionais e de
servigos relacionados dos alunos. As decisoes de suspensao serdo tomadas apenas por um Administrador da
Shore, ou seja, um Coordenador Educacional ou Clinico.

Procedimentos:
1. Os alunos podem ser considerados para suspensao ou expulsdo pelos seguintes motivos:

a. Posse de arma perigosa nas dependéncias da escola ou em eventos patrocinados pela
escola;

Posse ou uso de drogas, dlcool ou outras substancias controladas;
Agressdo a um funcionario da escola;
Acusagdes ou condenagodes criminais;

o a0 o

Ameacas verbais graves ou outras ameacas potenciais de causar danos a
pessoas ou propriedades associadas a escola;

Agressdes a outros alunos que causem ferimentos ou que tenham a intencdo de
causar ferimentos, que ndo sejam provocadas, que sejam violacdes dos direitos
civis;

g. Trotes

h. A presenca do aluno representa um perigo para pessoas ou propriedades, ou
perturba material ou substancialmente a ordem da escola.

-,

2. Ao considerar a suspensdo ou expulsdo como consequéncia, devem ser utilizados os
seguintes critérios:
e As deficiéncias dos alunos relacionadas ao comportamento/violagio;

e Aintencdo ou propoésito do aluno, compreensao e responsabilidade por seu
comportamento e suas implicagdes para a saide e seguranga;
Histérico do aluno, motivo da colocagio na Shore, nivel de funcionamento;

Nivel de perturbacio, desregulacido e estado mental alterado do aluno, de modo que
ele possa permanecer na escola de forma significativa e envolver-se na
aprendizagem com seguranga.

3. As suspensodes podem incluir:
e Suspensdes na escola
e Remogdes de Emergéncia - Ndo podem exceder 2 dias
e Suspensdes de 3-10 dias
e Suspensoes de 10 dias ou mais
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Todos os regulamentos relativos a notificagdo aos pais/alunos, distritos e as oportunidades para audiéncias
de devido processo serdo respeitados. Os alunos receberao tarefas para que nido haja interrup¢do em seu
programa académico. Em qualquer caso, uma reuniio/audiéncia de reentrada sera realizada com o aluno e
todas as partes apropriadas antes do retorno do aluno a escola. A documentagio das suspensodes de qualquer
parte do programa do aluno sera registrada no banco de dados da Shore (School Brains) e relatada aos
distritos escolares dos alunos e ao DESE. Além disso, a Equipe de Lideranc¢a da Shore analisara dados
agregados sobre suspensdes, particularmente aqueles relacionados a demografia dos estudantes, para
garantir que ndo haja preconceitos com base na raga, etnia, género, status socioecondmico, deficiéncia.

Os distritos escolares, e ndo a Shore, tomariam decisdes e forneceriam notificacdes aos alunos e aos pais
especificas para suspender os alunos do transporte para educacio especial. No entanto, quando os
Administradores da Shore sdo notificados da suspensio do transporte de um aluno, o nimero, a duragdo e o
motivo da suspensio serdo documentados e relatados juntamente com todas as outras suspensdes de
qualquer parte do programa do aluno prescrita pelo IEP.

As diretrizes a seguir referem-se a cada tipo/durac¢io de suspensao.

I. Suspensodes na escola (603 CMR 53.10)

A. Alternativa as suspensdes de curto prazo — remoc¢ao de um aluno das atividades regulares
de sala de aula, mas ndo das instalagdes escolares.

B. Suspensdes escolares (ISS) de dez (10) ou menos dias consecutivos ou cumulativos ndo
exigem os procedimentos completos de 37H3%.

C. Antes da suspensio na escola, o Coordenador da Shore (Coordenador Educacional ou
Clinico) informa o aluno oralmente sobre:

a. Todas as acusagdes;

b. Base para as acusagdes, e

c. Oferece ao aluno a oportunidade de contestar as acusagoes e explicar as
circunstancias.

D. Seodiretor determinar que as acusa¢des sdo fundamentadas, o aluno sera informado da
suspensao na escola.

E. No mesmo dia da decisdo, o Coordenador devera fazer todos os esforcos para notificar os pais
o mais rapido possivel sobre a duracdo da suspensio e a infracdo cometida. O coordenador
deve fazer E documentar duas tentativas para entrar em contato com os pais.

F. 0 Coordenador também convidara os pais para uma reunido para discutir o desempenho e
comportamento académico do aluno, estratégias para o engajamento do aluno e possiveis
respostas aos comportamentos. A reunido devera ser agendada para o dia da suspensao,
se possivel.

G. O Coordenador deve enviar uma notificacdo por escrito ao aluno e aos pais sobre a duracdo
e 0 motivo da suspensdo na escola, e convidar os pais para uma reunido, caso a reuniao
ainda nio tenha ocorrido. A notificagcdo devera ser enviada no dia da suspensio, por e-mail,
carta registrada ou correio de primeira classe, para um endereco fornecido para
comunicagdes da escola.

H. NO ENTANTO, quando as suspensdes na escola excederem 10 dias, o dia seguinte da
suspensao na escola devera agora ser tratado como uma suspensao de longo prazo, exigindo
o0 processo para suspensoes de longo prazo. Observe que, durante as suspensdes na escola, o
aluno deve ser capaz de progredir na escola, ser incentivado a fazer seu trabalho, fazer testes,
questionarios, receber informagdes sobre tarefas atribuidas de longo prazo e outras
atividades semelhantes em sala de aula.
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II. Remocao de emergéncia
[Excegdes as regras “antes da suspensdo” - 603 CMR 53.07, 53.10]

A.

Este é o caso quando um aluno pode ser suspenso primeiro, com notificagido por escrito a
seguir, quando “a presenca continuada do aluno representa um perigo para pessoas ou
propriedades, ou perturba material ou substancialmente a ordem da escola e, na opinido do
diretor, ndo ha alternativa disponivel para aliviar o perigo ou a perturbagao.” 603 CMR
53.07(1).

Esta remogdo temporaria ndo pode exceder dois dias letivos.

Deve fazer esforgos razoaveis e imediatos para notificar oralmente o aluno e os pais sobre o
motivo e a necessidade da remocdo emergencial. Muito provavelmente o
Coordenador/representante falaria primeiro com o aluno e depois entraria em contato com
os pais e informaria que a crianga precisa ser retirada da escola e pega pelos pais. Mesmo
este dia parcial é considerado o “Dia 1” de uma remog¢do emergencial.

Se os pais ndo estiverem disponiveis, e dependendo da idade e do nivel de agitacdo do
aluno, uma suspensdo na escola poderd ser implementada se o aluno ndo puder ser
removido/dispensado naquele momento.

A audiéncia, juntamente com a notificacdo por escrito antes da audiéncia, ainda deve ser
fornecida, mas o aluno pode ser suspenso nesse meio tempo. A notificacdo por escrito e a
audiéncia deverdo ser realizadas durante os proximos 2 dias letivos apdés a remocio
emergencial do aluno.

A decisdo devera ser proferida oralmente no mesmo dia da audiéncia e por escrito o mais
tardar no dia letivo seguinte.

III. Suspensdes de curto prazo (menos de 10 dias)

A.

Antes da suspensdo fora da escola/expulsdo - 603 CMR 53.06, deve haver uma notificagao
oral e escrita em inglés e na lingua materna que declare:

a. Todas as acusacgdes;

b. Base para as acusagdes;

c. Potenciais consequéncias;

d. Oferece uma oportunidade para uma audiéncia com o diretor e a data, hora e local

da reunido/audiéncia;

e. O direito a servicos de intérprete na reunido, se relevante.

Participacdo dos pais: O Coordenador fara esfor¢os razoaveis para notificar oralmente os

pais sobre a oportunidade de comparecer a audiéncia. Pelo regulamento, “esforcos
razoaveis” sdo definidos como notificacdo por escrito E duas tentativas de contato com os
pais. A notificagdo por escrito pode incluir e-mail de acordo com os regulamentos. Os
coordenadores devem documentar todas as tentativas e contatos reais com os pais como
prova de tentativas razoaveis.
A audiéncia consiste em:

a. Discussdo da infragdo disciplinar, fundamento da acusagdo e qualquer outra

informacgao pertinente;

b. Oportunidade para o aluno oferecer informagdes;

c. Oportunidade para os pais oferecerem informacdoes.
Com base nas informacgodes, incluindo circunstancias atenuantes, o Coordenador
determinard se o aluno cometeu a infracdo disciplinar e, em caso afirmativo, as
consequéncias.
Um aviso por escrito em inglés e no idioma materno deve ser feito apds a audiéncia para
formalizar a reunido - ou seja, conclusdes/resultados por escrito. Além disso, de acordo
com o regulamento, o comunicado do Coordenador devera definir como ele garantirad o
progresso académico do aluno.
Se um aluno estiver na pré-escola ou nas séries jardim a 32 série, o Coordenador enviard a
notificagdo ao Diretor Executivo e descrevera a suposta ma conduta.

32



=~ Shore

IV.

Educational Collaborative

Suspensoes de longo prazo - (mais que 10 dias)

Os requisitos e procedimentos para suspensdes com duragdo superior a 10 dias estdo descritos abaixo,
no entanto, é altamente improvavel que esta consequéncia seja empregada na Shore.

A.

B.

E.

G.

Muitas vezes, os alunos chegam a Shore depois de as suspensdes terem sido utilizadas como
consequéncia nas suas proprias escolas distritais e ndo terem tido sucesso (ou seja, corretivas)
na mudanca de comportamento dos alunos. Uma conduta tdo flagrante que seria considerada
uma suspensao de longo prazo resultaria primeiro em uma reunido da EQUIPE para discutir

a deficiéncia, o bem-estar e as necessidades emocionais, fisicas e educacionais do aluno. Padroes
de comportamento, suspensdes e/ou comportamento(s) de alto risco podem ser discutidos pela
EQUIPE como:

a. manifestacdo de deficiéncia do aluno;

b. modificagio do IEP caso uma determinacdo de manifestacio seja feita para que os
servigos educacionais e terapéuticos atendam melhor as necessidades do aluno;

c. exigir encaminhamentos para um nivel de cuidados ou interven¢do mais elevado e mais
intensivo (como um ambiente educacional alternativo provisério ou uma colocagao
alternativa);

d. exigir uma avaliagdo comportamental funcional e/ou uma mudanca no plano de
comportamento ou outras intervengdes.

Caso o comportamento nio seja manifestagio de deficiéncia do aluno, sera dado o mesmo
aviso da suspensao de curto prazo, com os seguintes acréscimos:

a. Direito de revisar o histdrico e os documentos do aluno nos quais o Coordenador se

basear3;

Direito de ser representado por advogado ou leigo, as custas do aluno/pais;
Direito de apresentar testemunhas em seu préprio nome;

Direito de interrogar testemunhas apresentadas pelo distrito escolar;

Direito de solicitar a gravagio da audiéncia e de receber uma cépia da gravacao; e

f.  Direito de recorrer da decisao ao Diretor Executivo.

A audiéncia é conduzida da mesma forma que a suspensao de curto prazo, mas com direitos
adicionais, conforme descrito acima.

Com base nas informacgdes, incluindo circunstancias atenuantes, o Coordenador determinara se o
aluno cometeu a infracdo disciplinar e, em caso afirmativo, as consequéncias. O Coordenador sempre
considerara alternativas a suspensdo de longo prazo.

Um aviso por escrito em inglés e no idioma materno é feito apds a audiéncia para formalizar a
reunido - ou seja, conclusdes/resultados por escrito. O aviso deve conter:

a. Infracgdo disciplinar, data da audiéncia e participantes;

b. Principais fatos e conclusdes;

c. Duracdo e data efetiva da suspensao, bem como do eventual retorno as aulas;

d. Aviso de oportunidade de receber servigos educacionais para fazer progresso
académico durante a remog¢ao;

e. Direito de recorrer ao Diretor Executivo no prazo de 5 dias corridos a partir da data efetiva
da suspensio e a suspensdo permanecera em vigor, a menos e até que o Diretor Executivo
decida anular a suspensao.

Se o aluno estiver na pré-escola ou nas séries jardim a 32 série, o Coordenador enviara a notificagdo
ao Diretor Executivo antes que ela entre em vigor e descrevera a suposta ma conduta.
Se for feito recurso ao Diretor Executivo, o processo é o seguinte:

a. 0 aluno tem 5 dias corridos para recorrer com op¢do de prorrogac¢ao por mais 7 dias;

b. O Diretor Executivo ouve o recurso dentro de 3 dias letivos, a menos que os pais ou o aluno
solicitem uma prorrogacao de até 7 dias corridos;

c. O Diretor Executivo fara um esforco de boa-fé para incluir os pais na audiéncia, o que
significa fazer um esforgo para encontrar um dia e horario que funcione para os pais;
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Enviar notificagao por escrito da data, hora e local da audiéncia;

e. O Diretor Executivo informara a todas as partes presentes que esta fazendo uma
gravacdo de dudio da reunido e fornecera uma cépia ao aluno ou aos pais mediante
solicitacao;

f. O aluno tem os mesmos direitos de uma audiéncia de suspensdo de longo prazo perante o
Coordenador (ver se¢do A acima).

H. O Diretor Executivo deve emitir uma decisdo por escrito no prazo de 5 dias corridos e ndo pode
impor uma suspensdo maior do que a do Coordenador.
I. A decisdo do Diretor Executivo é final.

Apéndice B: Plano de intervencio e prevencao do bullying

A Shore Educational Collaborative estda comprometida em proporcionar aos alunos oportunidades
educacionais iguais e um ambiente de aprendizagem seguro, livre de bullying e cyberbullying, onde todos os
membros da comunidade escolar tratem uns aos outros com respeito e apreciem a rica diversidade em nossa
escola e programas. Este compromisso é parte integrante dos esfor¢os abrangentes da Collaborative para
promover a aprendizagem, eliminar todas as formas de comportamento violento, prejudicial e perturbador e
permitir que os estudantes alcancem o seu potencial pessoal e académico e se tornem cidadios de sucesso na
nossa sociedade cada vez mais diversificada.

Reconhecemos que os membros de determinados grupos de estudantes, tais como estudantes com
deficiéncia, estudantes que sdo gays, 1ésbicas, bissexuais ou transexuais e estudantes sem-teto, bem como
pessoas que se associam a membros de um ou mais destes grupos, podem ser mais vulneraveis a se tornarem
alvos de bullying, assédio ou provocagao. A Collaborative tomara medidas especificas para criar um ambiente
seguro e de apoio as populagdes vulneraveis na comunidade escolar e fornecerd a todos os alunos as
habilidades, conhecimentos e estratégias para prevenir ou responder a bullying, assédio ou provocagdo. A
Collaborative espera que todos os membros da comunidade escolar tratem uns aos outros de maneira
civilizada e com respeito pelas diferencas.

A Shore Educational Collaborative nio tolerard qualquer comportamento ilegal ou perturbador, incluindo
qualquer forma de bullying ou cyberbullying em nossos programas ou atividades relacionadas a escola. A
Collaborative investigard imediatamente todos os relatos e reclamagdes de bullying e cyberbullying e tomara
medidas imediatas e eficazes para acabar com esse comportamento e prevenir sua recorréncia. As acoes
incluirdo, quando apropriado, encaminhamento para autoridades policiais. A Shore Educational Collaborative
apoiard este compromisso em todos os aspectos das atividades, incluindo curriculos, programas de ensino,
desenvolvimento de pessoal, atividades extracurriculares e envolvimento dos pais.

Defini¢coes

“Agressor” é um estudante ou membro do pessoal escolar que se envolve em bullying, cyberbullying ou
retaliagdo.

“Alvo” é um aluno contra quem ocorreu bullying, cyberbullying ou retaliagao.

“Bullying” é definido como o uso repetido por um ou mais alunos ou funcionarios de uma expressao escrita,
verbal ou eletrdnica ou de um ato ou gesto fisico, ou qualquer combinacio deles, direcionado a um alvo que
cause dano fisico ou emocional ao alvo ou dano a propriedade do alvo, coloca o alvo com medo razoavel de se
machucar ou de sofrer danos a sua propriedade, cria um ambiente hostil na escola para o alvo, infringe os
direitos do alvo na escola e perturba material e substancialmente o processo educacional ou o funcionamento
ordenado de uma escola.
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“Cyberbullying” é definido como bullying através do uso de tecnologia ou qualquer comunicagdo eletronica,
que incluira, sem limitacdo, qualquer transferéncia de sinais, escrita, imagens, sons, dados ou inteligéncia de
qualquer natureza transmitida na integra ou em parte por um fio, radio, sistema eletromagnético,
fotoeletronico ou foto-6tico, incluindo, sem limitacdo, correio eletronico, comunicacdoes pela Internet,
mensagens instantaneas ou comunicag¢des por fax.

“Cyberbullying” também incluira a criagdo de uma pagina web ou blog em que o criador assume a identidade
de outra pessoa ou a personificacdo consciente de outra pessoa como autor do conteiudo ou mensagens
postados, se a criacdo ou representacdo criar alguma das condi¢des enumeradas nas clausulas (i) a (v),
inclusive, da definicdo de bullying. “Cyberbullying” também inclui a distribuicdo por meios eletronicos de
uma comunicacdo a mais de uma pessoa ou a publicacdo de material em meio eletronico que possa ser
acessado por uma ou mais pessoas, se a distribui¢cdo ou publicagdo criar alguma das condi¢des enumeradas
nas clausulas (i) a (v) inclusive, da definigado de bullying.

“Retaliacdo” é definida como qualquer forma de intimidagio, represalia ou assédio por parte de um aluno
atual ou ex-aluno com menos de 21 anos de idade, dirigida contra uma pessoa que denuncie bullying, forneca
informagdes durante uma investigacdo de bullying, ou testemunhe ou tenha informagdes confidveis sobre
bullying. A retaliagdo é proibida. Denuncias de bullying e retaliacdo podem ser feitas anonimamente; desde
que, no entanto, nenhuma ac¢do disciplinar seja tomada contra um aluno apenas com base em uma dentincia
andénima. Um aluno que conscientemente fizer uma acusagao falsa de bullying ou retaliacdo estara sujeito a
acdo disciplinar.

“Ambiente Hostil” é definido como uma situagdo em que o bullying faz com que o ambiente escolar seja
permeado por intimidacdo, ridicularizacdo ou insulto que seja suficientemente grave ou generalizado para
alterar as condi¢des de educagio de um aluno.

“Equipe” inclui, entre outros, educadores, administradores, conselheiros, enfermeiros escolares, funcionarios
de refeitdérios, zeladores, motoristas de o6nibus e treinadores esportivos, conselheiros de atividades
extracurriculares, equipe de apoio ou paraprofissionais.

Proibicao de bullying, cyberbullying e retaliacao
Atos de bullying, cyberbullying e retaliagdo sdo proibidos nas dependéncias da escola, em propriedades
imediatamente adjacentes as dependéncias da escola, em atividades, fun¢des ou programas patrocinados ou
relacionados a escola, dentro ou fora das dependéncias da escola, em um ponto de 6nibus escolar, em um
onibus escolar ou outro veiculo de propriedade, alugado ou usado por um distrito escolar ou escola, ou
através do uso de tecnologia ou dispositivo eletronico de propriedade, alugado ou usado por um distrito
escolar ou escola e em um local, atividade, funcdo ou programa que ndo seja relacionado a escola, ou através
do uso de tecnologia ou dispositivo eletronico que nao seja de propriedade, alugado ou usado por um
distrito escolar ou escola, se o bullying criar um ambiente hostil na escola para o alvo, infringir seus direitos
na escola ou perturbar material e substancialmente o processo educacional ou o funcionamento ordenado
de uma escola. Nada contido neste documento exigira que as escolas fornegam pessoal para quaisquer
atividades, func¢des ou programas nao relacionados a escola.

O desenvolvimento do plano

A Collaborative desenvolveu este Plano em consulta com professores, funcionarios escolares, pessoal de
apoio paraprofissional, administradores, representantes da comunidade e um representante local da
aplicacdo da lei. Um periodo de comentarios publicos foi realizado antes da ado¢do do Plano, primeiro pelo
Comité Operacional (Administradores de Educacio Especial de cada um dos distritos membros) e depois pelo
Conselho de Coordenadores Clinicos, um membro do comité escolar de cada um dos distritos membros da
Collaborative, bem como o Coordenador Clinico Executivo da Shore Educational Collaborative. Este Plano de
Prevencdo e Intervencdo contra o Bullying é uma abordagem abrangente para abordar o bullying e o
cyberbullying, e a Collaborative estd empenhada em trabalhar com estudantes, funcionarios, familias,
agéncias de aplicacdo da lei e a comunidade para prevenir problemas de violéncia.
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Os alunos e seus pais/responsaveis receberdo um aviso anual da secio relevante do Plano relacionada ao
aluno. O corpo docente e a equipe foram, e continuardo sendo, treinados anualmente sobre o Plano. O
Coordenador Clinico é responsavel pela implementacdo e supervisido do Plano.

A Collaborative fornece a todos os funcionarios um aviso anual por escrito do Plano, publicando informagdes
sobre ele, incluindo secdes relacionadas as fungdes do pessoal, no manual do funcionario. A Collaborative
publicou o Plano de Prevencio e Intervengio contra o Bullying em seu website www.shorecollaborative.org
bem como atribuiu um ramal telefénico para fins de dentncias. O nimero anénimo de Prevenc¢io e
Intervencdo contra Bullying é 617-370-6221 ramal 6420.

A coleta anual de dados da Collaborative sobre a prevaléncia e as caracteristicas do bullying é utilizada para
orientar a tomada de decisdes locais continuas relacionadas com vigilancia, prevengao, intervencao e
desenvolvimento profissional.

Planejamento e supervisao

0 Coordenador Clinico ou pessoa designada da Shore Educational Collaborative é responsavel pelas
seguintes tarefas no ambito do Plano:
e receber dentincias de bullying depois que o Coordenador Educacional designado para a(s) sala(s) as
obteve da equipe
e coletar e analisar dados da Collaborative sobre bullying para avaliar o problema atual e medir
melhores resultados
e criar um processo para registrar e rastrear dentincias de incidentes e para acessar informagdes
relacionadas a alvos e agressores
planejar o desenvolvimento profissional continuo exigido por lei
planejar suportes que respondam as necessidades dos alvos e agressores
escolher e implementar os curriculos que a Collaborative utilizara
desenvolver politicas e protocolos novos ou revisar os atuais no ambito do Plano, incluindo uma
politica de segurancga na Internet, e designar funcionarios-chave para serem responsaveis por sua
implementagao
alterar manuais e codigos de conduta de alunos e funcionarios
liderar os esforcos de engajamento dos pais ou da familia e redigir materiais informativos para os pais

revisar e atualizar o Plano a cada ano ou com mais frequéncia, se necessario

Treinamento e desenvolvimento profissional

0 Plano da Collaborative inclui formac¢do anual no inicio do ano letivo para todos os funcionarios da escola que
incluird as fung¢des da equipe no dmbito do Plano, uma visdo geral das etapas que o Coordenador Clinico ou
pessoa designada seguira apos o recebimento de uma dentincia de bullying ou retaliacdo e uma visio geral dos
curriculos de prevencdo ao bullying a serem oferecidos em todas as séries da Collaborative. Os funcionarios
contratados apds o inicio do ano letivo sdo obrigados a participar de treinamento escolar durante o ano letivo
em que sdo contratados, a menos que possam demonstrar participacdo prévia em um programa aceitavel e
comparavel.

0 Plano incluira o desenvolvimento profissional continuo, a fim de estabelecer um entendimento comum das
ferramentas necessarias para que os funciondrios criem um clima escolar que promova a seguranca, a
comunicagio civil e o respeito pelas diferengas. O desenvolvimento profissional desenvolvera as habilidades
dos funcionarios para prevenir, identificar e responder ao bullying. Conforme exigido pela M.G.L. c. 71, § 370,
o conteudo do desenvolvimento profissional é informado por pesquisas e inclui informagdes sobre
estratégias adequadas ao desenvolvimento e/ou a idade para prevenir o bullying; estratégias apropriadas ao
desenvolvimento e/ou a idade para intervenc¢des imediatas e eficazes para impedir incidentes de bullying;
informacgdes sobre a complexa interacdo e diferencial de poder que pode ocorrer entre um agressor, alvo e
testemunhas do bullying; achados de pesquisas sobre bullying, incluindo informacgées sobre categorias
especificas de alunos que demonstraram estar particularmente em risco de sofrer bullying no ambiente
escolar; informacdes sobre a incidéncia e a natureza do cyberbullying; e questdes de seguranca na Internet
relacionadas ao cyberbullying.
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O desenvolvimento profissional abordara formas de prevenir e responder ao bullying ou retaliagdo para
alunos com deficiéncia que devem ser consideradas ao desenvolver Programas de Ensino Individualizado
(IEPs) dos alunos.

Acesso arecursos e servi(,‘os

Identificacdo de Recursos

A Collaborative dispde de pessoal que seja capaz de identificar e fornecer aconselhamento e outros servigos
aos alvos, aos agressores e as suas familias. O padrdo da equipe apoia a criagdo de um ambiente escolar
positivo, concentrando-se em intervencdes precoces e servicos intensivos. Ndo ha lacunas de recursos e
Sservicos.

Aconselhamento e encaminhamento para outros servicos externos

Estdo disponiveis servigos de apoio que sdo cultural e linguisticamente apropriados nos distritos da
Collaborative e nos distritos membros. Vinculos com organiza¢des comunitarias, incluindo North Suffolk
Mental Health, Eliot Community Human Services, Wayside Youth and Family Support Network ja foram
estabelecidos dada a natureza dos alunos que a Collaborative atende. Os funcionarios dos distritos membros
e os prestadores de servigos ajudardo a Collaborative no desenvolvimento de planos de seguranga para
estudantes que tenham sido alvo de bullying ou retaliacdo, fornecendo programas de habilidades sociais
para prevenir o bullying e oferecendo servigos de educacdo e/ou intervencdo para estudantes que
apresentem comportamentos de bullying. A equipe da Collaborative é qualificada no desenvolvimento e
implementacdo, incluindo, entre outros, planos de intervencdo comportamental individual, grupos de
habilidades sociais e curriculos focados individualmente. A Collaborative possui um protocolo de
encaminhamento estabelecido para encaminhar alunos e familiares para servigos externos.

Alunos com deficiéncia

Conforme exigido pela M.G.L. c. 71B, § 3, conforme alterado pelo Capitulo 92 das Leis de 2010, quando a
Equipe do IEP determinar que o aluno tem uma deficiéncia que afeta o desenvolvimento de habilidades
sociais ou de que o aluno pode participar ou que o aluno é vulneravel a bullying, assédio ou provocagio por
causa de sua deficiéncia, a Equipe considerara o que deve ser incluido no IEP para desenvolver as habilidades
e proficiéncias do aluno para evitar e responder ao bullying, assédio ou provocacio.

Atividades académicas e ndo académicas

A Collaborative fornece instru¢des adequadas ao desenvolvimento ou a idade sobre prevencdo do bullying
em cada sala de aula apropriada. A instrucdo inclui abordagens individuais em sala de aula, iniciativas de
toda a escola e intervengio focada na prevengao do bullying e no desenvolvimento de habilidades sociais,
sempre que apropriado. As prioridades estabelecidas pela Collaborative incluem curriculos de prevencao do
bullying que sao informados por pesquisas atuais que, entre outras coisas, enfatizam as seguintes
abordagens:

curriculo de aprendizagem socioemocional - uso de discussdes em grupo
autodeterminacdo, planejamento centrado na pessoa, desenvolvimento de habilidades direcionadas
uso de roteiros e dramatiza¢des para desenvolver habilidades

autoavaliacdo e resolucao de problemas com foco em solugdes estratégicas

empoderar os alunos a agir, sabendo o que fazer quando testemunharem outros alunos envolvidos em

atos de bullying ou retaliagdo, incluindo a procura de assisténcia de adultos

e ajudar os alunos a compreender a dindmica do bullying e do cyberbullying, incluindo o desequilibrio
de poder subjacente

e enfatizar a seguranca cibernética e a cidadania digital, incluindo o uso seguro e apropriado de
tecnologias de comunicagao eletrénica

e melhorar as habilidades dos alunos para se envolverem em relacionamentos saudaveis e

comunicagoes respeitosas

e envolver os alunos em um ambiente escolar seguro e de apoio que respeite a diversidade e a diferenca
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As iniciativas também ensinardo aos alunos as se¢des relacionadas aos estudantes do Plano de Prevencao e
Intervengdo ao Bullying. O Coordenador Clinico e os Coordenadores Educacionais, em colaboragdo com os
clinicos de saude mental, exigem que o Plano seja revisto com os alunos no inicio de cada ano letivo e na
admissdo de novos alunos.

Pelo menos uma vez a cada quatro anos, a Collaborative administrard uma pesquisa estudantil desenvolvida
pelo Departamento de Ensino Fundamental e Médio para avaliar o clima escolar e a prevaléncia, natureza e
gravidade do bullying em nossa escola. Além disso, a Collaborative reportara anualmente ao Departamento
dados de incidentes de bullying.

O sistema geral de apoio comportamental positivo da Collaborative é essencial para estabelecer um ambiente
escolar seguro e de apoio. Tal sistema de suporte inclui, sem limitag3o:
e definir expectativas claras para os alunos e estabelecer rotinas escolares e de sala de aula
e criar ambientes escolares e de sala de aula seguros para todos os alunos, inclusive para alunos com
deficiéncia, lésbicas, gays, bissexuais, estudantes transgéneros e estudantes sem-teto
usar respostas e reforco apropriados e positivos, mesmo quando os alunos exigem disciplina
uso de suportes comportamentais positivos
encorajar os adultos a desenvolver relacionamentos positivos com os alunos
modelar, ensinar e recompensar comportamentos pro-sociais, saudaveis e respeitosos
uso de abordagens positivas para a saide comportamental, incluindo resolucdo colaborativa de
problemas, treinamento em resoluciao de conflitos, trabalho em equipe e apoios comportamentais
positivos que auxiliam no desenvolvimento social e emocional
e uso da Internet com seguranca
apoiar o interesse e a participacdo dos alunos em atividades ndo académicas e extracurriculares,
particularmente em suas areas de forga

Procedimentos para denunciar e responder a intimidacao e retaliacao

Dentncias de bullying ou retaliacdo podem ser feitas por funcionarios, alunos, pais ou responsaveis, ou outros,
e podem ser orais ou escritas. Dentincias orais feitas por ou para um membro da equipe sdo registradas por
escrito. Os membros da equipe sdo obrigados a relatar imediatamente ao Coordenador Clinico ou pessoa
designada qualquer caso de intimidag¢do ou retaliagdo de que tome conhecimento ou testemunhe. Dentincias
feitas por alunos, pais ou responsaveis, ou outros individuos que nao sejam membros da equipe da
Collaborative poderao ser feitas anonimamente. A Collaborative disponibilizou uma variedade de recursos de
dentncia para a comunidade escolar; incluindo, entre outros, um Formulario de Relatério de Incidente, uma
caixa de correio de voz, um endereco para correspondéncia e um endereco de e-mail.

0 uso do Formulario de Relatério de Incidente da Shore Educational Collaborative ndo é obrigatério como
condicdo para fazer uma dentuncia.

A Collaborative: 1) inclui uma cépia do Formulario de Relatério de Incidente nos pacotes de inicio do ano
para alunos e pais ou responsaveis; 2) disponibiliza-o na recepgio da escola, nos escritdrios do corpo clinico,
nos escritérios dos enfermeiros escolares e em outros locais determinados pelo Coordenador Clinico ou
pessoa designada; e 3) publica-o no site da escola. O Formulario de Relatério de Incidente da Shore
Educational Collaborative é disponibilizado no(s) idioma(s) de origem mais predominante(s) dos alunos e
dos pais ou responsaveis.

No inicio de cada ano letivo, a Collaborative fornece aos administradores, funcionarios, alunos e pais ou
responsaveis uma notificacdo por escrito sobre suas politicas para denunciar atos de bullying e retaliagio.
Uma descrigdo dos procedimentos e recursos de notificagdo, incluindo o nome e informacgées de contato do
Coordenador Clinico ou pessoa designada, estd incorporada nos manuais dos alunos e funcionarios, no site
da Collaborative e nas informacgdes sobre o Plano que sdo disponibilizadas aos pais ou responsaveis.

38



=~ Shore

Educational Collaborative

Dentincias pela equipe
Um membro da equipe denuncia imediatamente ao Coordenador Clinico ou pessoa designada quando
testemunha ou toma conhecimento de conduta que possa ser intimidacdo ou retaliacdo. A exigéncia de
denunciar ao Coordenador Clinico ou pessoa designada nao limita a autoridade do membro da equipe para
responder a incidentes comportamentais ou disciplinares de forma consistente com as politicas e
procedimentos da Collaborative para gestdo de comportamento e disciplina.

Dentincias por alunos, pais ou responsaveis e outros

A Collaborative espera que alunos, pais ou responsaveis e outras pessoas que testemunhem ou tomem
conhecimento de um caso de bullying ou retaliacdo envolvendo um aluno denunciem o fato ao Coordenador
Clinico ou pessoa designada. As dentincias podem ser feitas anonimamente, mas nenhuma acio disciplinar é
tomada contra um suposto agressor apenas com base em uma dendncia andnima. Alunos, pais ou
responsaveis e outros podem solicitar assisténcia de um funcionario para preencher um relatério escrito. Os
alunos recebem formas praticas, seguras, privadas e adequadas a idade para denunciar e discutir um
incidente de bullying com um membro da equipe, ou com o Coordenador Clinico ou pessoa designada.

Respondendo a uma deniincia de bullying ou retaliacao

Antes de investigar completamente as alegacdes de bullying ou retaliacdo, o Coordenador Clinico ou pessoa
designada toma medidas para avaliar a necessidade de restaurar uma sensacdo de seguranca ao alegado alvo
e/ou proteger o alegado alvo de possiveis incidentes futuros. As respostas para promover a seguran¢a podem
incluir, entre outras, a criacdo de um plano de seguranga pessoal; pré-determinar a disposicdo dos assentos
do alvo e/ou do agressor na sala de aula, no almogo, durante os intervalos merecidos/ndo merecidos;
identificar um membro da equipe que atuard como uma “pessoa segura” para o alvo; e alterar a programacio
do agressor e o acesso ao alvo. Os representantes distritais sdo notificados para entrar em contato com os
fornecedores de transporte no caso de uma situacdo que ocorra durante o transporte didrio de ida e volta
para a escola. O Coordenador Clinico ou pessoa designada toma medidas adicionais para promover a
seguranca durante e apos a investigacdo, conforme necessario.

0 Coordenador Clinico ou pessoa designada implementou estratégias apropriadas para proteger contra
bullying ou retaliagdo um aluno que denunciou bullying ou retaliagdo, um aluno que testemunhou bullying ou
retaliacdo, um aluno que fornece informagdes durante uma investigacdo ou um aluno que possui informagoes
confidveis sobre um ato denunciado de intimidacdo ou retaliacao.

Obrigacoes de notificar terceiros
Aviso aos pais ou responsdveis

Ao determinar a ocorréncia de bullying ou retaliacdo, o Coordenador Clinico ou pessoa designada notificou e
continuard notificando imediatamente os pais ou responsaveis sobre o alvo e o agressor, e sobre os
procedimentos para responder a isso. Pode haver circunstancias em que o Coordenador Clinico ou pessoa
designada entre em contato com os pais ou responsaveis antes de qualquer investigacdo. O aviso é
consistente com os regulamentos estaduais de 603 CMR 49.00.

Aviso a outra escola ou distrito

Se o incidente relatado envolver alunos de mais de um distrito escolar, escola charter, escola ndo publica,
escola particular ou residencial de educagdo especial aprovada ou escola colaborativa, o Coordenador Clinico
ou pessoa designada primeiro informado do incidente notificard imediatamente por telefone o Coordenador
Clinico ou representante da(s) outra(s) escola(s) sobre o incidente para que cada escola possa tomar as
medidas apropriadas. Todas as comunica¢des estdo de acordo com as leis e regulamentos de privacidade
estaduais e federais e 603 CMR 49.00.
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Aviso as autorid, liciai

A qualquer momento apds receber uma dentncia de bullying ou retaliacdo, inclusive ap6s uma investigacao,
se o Coordenador Clinico ou pessoa designada tiver uma base razoavel para acreditar que acusagdes
criminais podem ser feitas contra o agressor, o Coordenador Clinico notifica as autoridades policiais locais. O
aviso é consistente com os requisitos de 603 CMR 49.00 e acordos estabelecidos localmente com as
autoridades policiais locais. Além disso, se um incidente ocorrer nas dependéncias da escola e envolver um
ex-aluno com menos de 21 anos que ndo esteja mais matriculado na escola, o Coordenador Clinico ou pessoa
designada entrara em contato com as autoridades policiais locais se tiver uma base razoavel para acreditar
que acusagdes criminais podem ser feitas contra o agressor.

Ao fazer essa determinacdo, o Coordenador Clinico ira, de acordo com o Plano e com as politicas e
procedimentos da Collaborative aplicaveis, consultar as autoridades policiais locais, se houver, e outros
individuos que o Coordenador Clinico ou pessoa designada considere apropriado.

Investigacao

0 Coordenador Clinico ou pessoa designada investiga prontamente todas as denuncias de bullying ou
retaliacdo e, ao fazé-lo, considera todas as informagdes disponiveis conhecidas, incluindo a natureza da(s)
alegacido(0es) e as idades dos alunos envolvidos.

Durante a investigacdo, o Coordenador Clinico ou pessoa designada interrogard estudantes, funcionarios,
testemunhas, pais ou responsaveis e outros, conforme necessario. O Coordenador Clinico ou pessoa
designada (ou quem estiver conduzindo a investigacdo) lembra ao suposto agressor, alvo e testemunhas que a
retaliacdo é estritamente proibida e resulta em agdo disciplinar.

Os interrogatdrios podem ser conduzidos pelo Coordenador Clinico ou pessoa designada, outros membros da
equipe conforme determinado pelo Coordenador Clinico ou pessoa designada, e em consulta com o
conselheiro escolar, conforme apropriado. Na medida do possivel, e dada a sua obriga¢do de investigar e
abordar o assunto, o Coordenador Clinico ou pessoa designada mantém a confidencialidade durante o
processo de investigagdo. O Coordenador Clinico ou pessoa designada mantém um registro escrito de
qualquer investigacao.

Os procedimentos para investigar denuncias de bullying e retaliacdo sdo consistentes com as politicas e
procedimentos da Collaborative para investigacdoes. Se necessario, o Coordenador Clinico ou pessoa
designada consulta o consultor juridico sobre a investigacao.

Determinacgoes

0 Coordenador Clinico ou pessoa designada toma uma decisdo com base em todos os fatos e circunstancias.
Se, ap0s a investiga¢do, o bullying ou a retaliagdo forem comprovados, o Coordenador Clinico ou pessoa
designada tomara medidas razoavelmente calculadas para evitar a recorréncia e para garantir que o alvo nao
seja restringido na participacao na escola ou no beneficio das atividades escolares. O Coordenador Clinico ou
pessoa designada ira: 1) determinar quais a¢des corretivas sdo necessarias, se for o caso, e 2) determinar
quais ac¢des responsivas e/ou a¢des disciplinares sdo necessarias.

Dependendo das circunstancias, o Coordenador Clinico ou pessoa designada pode optar por consultar o(s)
professor(es) e/ou conselheiro escolar do aluno, e os pais ou responsaveis do alvo ou agressor, para
identificar qualquer questdo social ou emocional subjacente que possa ter contribuido para o
comportamento de bullying e avaliar o nivel de necessidade de desenvolvimento adicional de habilidades
sociais.
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0 Coordenador Clinico ou pessoa designada notifica imediatamente os pais ou responsaveis do alvo e do
agressor sobre os resultados da investigacao e, se for constatado bullying ou retaliagao, quais medidas estdo
sendo tomadas para evitar novos atos de bullying ou retaliacdo. Todas as notificagdes aos pais devem cumprir
as leis e regulamentos de privacidade estaduais e federais aplicaveis. Devido aos requisitos legais relativos a
confidencialidade dos registros do aluno, o Coordenador Clinico ou pessoa designada ndo pode relatar
informacgdes especificas aos pais ou responsaveis do alvo sobre a agdo disciplinar tomada, a menos que
envolva uma ordem de “afastamento” ou outra diretriz de que o alvo deva estar ciente para denunciar
violagdes.

0 Coordenador Clinico ou pessoa designada devera informar os pais ou responsaveis do alvo sobre o sistema
de resolucdo de problemas do Departamento de Ensino Fundamental e Médio e o processo de acesso a esse
sistema, independentemente do resultado da determinacdo de bullying. (Veja abaixo.)

Qualquer pai que deseje apresentar uma reclamacido/preocupagio ou que procure assisténcia fora do distrito
pode fazé-lo junto do Sistema de Resolucdo de Programas (PRS) de Ensino Primario e Secundario. Vocé pode
encontrar essas informagdes em  http://www.doe.mass.edu/pga, enviar um e-mail para
compliance@doe.mass.edu ou ligar para 781-338-3700.

Respostas ao bullying

Apods o Coordenador Clinico ou pessoa designada determinar que ocorreu bullying ou retaliacdo, a lei exige
que a Collaborative utilize uma série de respostas que equilibrem a necessidade de responsabilizacdo com a
necessidade de ensinar o comportamento apropriado. As abordagens de desenvolvimento de habilidades que
o Coordenador Clinico ou pessoa designada pode considerar incluem:

e oferecer sessOes individualizadas de desenvolvimento de habilidades com base nos curriculos
antibullying da Collaborative

e fornecer atividades educacionais relevantes para alunos individuais ou grupos de alunos, em
consulta com a equipe escolar apropriada

e implementar uma série de apoios comportamentais positivos académicos e ndo académicos para
ajudar os alunos a compreender formas proé-sociais de atingir seus objetivos

e reunir-se com os pais e responsaveis para obter apoio parental e refor¢ar os curriculos antibullying
e as atividades de desenvolvimento de habilidades sociais em casa

e adotar planos comportamentais para incluir um foco no desenvolvimento de habilidades sociais
especificas
fazer um encaminhamento para avaliacdo
fazer um encaminhamento para uma agéncia de servico comunitario

Adocdo de medidas disciplinares

Se o Coordenador Clinico ou pessoa designada decidir que uma ac¢do disciplinar é apropriada, a agio
disciplinar serd determinada com base nos fatos apurados pelo Coordenador Clinico ou pessoa designada,
incluindo a natureza da conduta, a idade do(s) aluno(s) envolvido(s) e a necessidade de equilibrar a
responsabilizacdo com o ensino do comportamento apropriado. A disciplina é consistente com o Plano, o
c6digo de conduta da Collaborative e a lei federal de Melhoria da Educacdo de Individuos com Deficiéncia
(IDEA). Se o Coordenador Clinico ou pessoa designada determinar que um aluno fez conscientemente uma
alegacdo falsa de bullying ou retaliacdo, esse aluno podera estar sujeito a acdo disciplinar.

Promocao da seguranca do alvo e de outros

0 Coordenador Clinico ou pessoa designada considera quais ajustes, se houver, sdo necessarios no ambiente
escolar para aumentar a sensa¢do de seguranca do alvo e dos outros também. Uma estratégia que o
Coordenador Clinico ou pessoa designada pode usar é aumentar a supervisdo dos adultos em momentos de

41


http://www.doe.mass.edu/pqa
mailto:compliance@doe.mass.edu

=~ Shore

Educational Collaborative

transicdo e em locais onde se sabe que o bullying ocorreu ou é provavel que ocorra. Dentro de um periodo de
tempo razoavel apds a determinac¢do e a ordem de agao corretiva e/ou disciplinar, o Coordenador Clinico ou
pessoa designada contata o alvo para determinar se houve uma recorréncia da conduta proibida e se sio
necessarias medidas de apoio adicionais. Nesse caso, o Coordenador Clinico ou pessoa designada trabalha
com o pessoal escolar apropriado para implementa-las imediatamente.

Colaborac¢ao com as familias

A Collaborative se envolve e colabora com as familias dos alunos para aumentar a nossa capacidade de
prevenir e responder ao bullying. Os pais e responsaveis sdo informados sobre os curriculos de prevencao e
intervencdo contra o bullying utilizados pela Collaborative, incluindo: (i) como os pais e responsaveis podem
reforgar os curriculos em casa e apoiar o plano da Collaborative; (ii) a dindmica do bullying; e (iii) seguranca
online e cyberbullying. Os pais e responsaveis também sdo notificados por escrito todos os anos sobre as
secdes relacionadas ao aluno do Plano de Prevencio e Intervencio ao Bullying, no(s) idioma(s) mais
prevalente(s) entre os pais ou responsaveis. As abordagens especificas da Collaborative para parceria com as
familias levam em consideracdo a idade, o clima, os fatores socioecondmicos, a composic¢do linguistica e
cultural dos alunos e de seus pais/responsaveis.

Educacao e recursos dos pais

Os distritos membros e/ou a Collaborative oferecem programas educacionais para pais e responsaveis que se
concentram nos componentes parentais dos curriculos antibullying e em quaisquer curriculos de habilidades
sociais usados pelo distrito ou pela Collaborative. Os programas sio oferecidos em colaboragdo com o PTO,
PTA, Conselhos Escolares, Conselho Consultivo de Pais de Educagao Especial ou organizagdes similares dos
distritos membros.

Requisitos de notificacao

Todos os anos, a Collaborative informa os pais/responsaveis dos alunos matriculados sobre os curriculos
antibullying que estdo sendo utilizados. Este aviso inclui informagdes sobre a dindmica do bullying, incluindo
cyberbullying e seguranca online. A Collaborative envia aos pais uma notificacdo por escrito todos os anos
sobre as secoes do Plano relacionadas aos alunos e a politica de seguranca na Internet da Collaborative.
Todos os avisos e informac¢des disponibilizados aos pais ou responsaveis estio em formato impresso e
eletronico, e estdo disponiveis no(s) idioma(s) mais prevalente(s) entre os pais ou responsaveis. A
Collaborative publica o Plano e informagdes relacionadas em seu site.

Relacao com outras leis

De acordo com as leis estaduais e federais e com as politicas da Collaborative, nenhuma pessoa sera
discriminada na admissdo em uma escola publica de qualquer cidade ou na obtengdo de vantagens,
privilégios e cursos de estudo de tal escola publica em funcio de raga, cor, sexo, religido, origem nacional ou
orientacdo sexual. Nada no Plano impede que a Collaborative tome medidas para remediar a discriminagio
ou o assédio com base na filiagdo de uma pessoa a uma categoria legalmente protegida pela legislagio local,
estadual ou federal.

Além disso, nada no Plano foi concebido ou pretende limitar a autoridade da Collaborative de tomar medidas
disciplinares ou outras a¢des sob M.G.L. c¢. 71, §§ 37H ou 37H% e outras leis apliciveis em resposta a
comportamento violento, prejudicial ou perturbador, independentemente de o Plano cobrir o
comportamento.
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FORMULARIO DE RELATORIO DE INCIDENTES DE PREVENCAO E
INTERVENCAO DE BULLYING DA SHORE EDUCATIONAL COLLABORATIVE
HENRY OWEN SCHOOL

A. INFORMACOES DO RELATORIO:

1. Data do Incidente: 2. Local do Incidente:

3. Nome da pessoa que preencheu este formulario:
Titulo ou cargo:

(Nota: As dentncias podem ser feitas anonimamente, mas nenhuma agdo disciplinar sera tomada contra um
suposto agressor apenas com base em uma dentncia andnima.)

4. Administrador(es) informado(s) do incidente:

5. Nome do alvo do comportamento:
6. Turma:

7. Série:

8. Nome do agressor do comportamento:
9. Turma:
10. Série:

11. Testemunha(s) do Incidente:

Nome: Aluno __ Equipe __ Outro
Nome: Aluno __ Equipe __ Outro
Nome: Aluno __ Equipe __ Outro
12. Descreva os detalhes do incidente (incluindo nomes das pessoas envolvidas, o que ocorreu e o que

cada pessoa fez e disse, incluindo palavras especificas usadas). Continue no verso, se necessario.

B. INVESTIGACAO:

Entrevistador do Alvo: Nome Data

Entrevistador do Agressor: Nome Data

Entrevistador da Testemunha n? 1: Nome Data

Entrevistador da Testemunha n? 2: Nome Data

Entrevistador da Testemunha n? 3: Nome Data

Algum incidente anterior documentado por parte deste agressor? ____ Sim__ Nao

Em caso afirmativo, ja houve incidentes que envolveram este alvo ou grupo-alvo anteriormente?

_ Sim___ Nao

Algum incidente anterior deste agressor com constatagdes de bullying ou retaliagdo? ____ Sim___ Nao
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Resumo da investigacao:

C. CONCLUSOES DA INVESTIGACAO:
1. Constatac¢do de Bullying ou Retaliagdo:

_ Sim __ Nao
____Incidente de bullying documentado como:
____Retaliacdo
2. Contatos:
Pai/responsavel do alvo: Data
Pai/responsavel do agressor: Data
Autoridade policial: Data:

3. A¢do tomada:
Perda de privilégios Educacdo sobre Bullying Suspensdo Outro

4. Descreva o planejamento de seguranca:

5. Entrevista de acompanhamento com o alvo (inicial/data de conclusao):

6. Entrevista de acompanhamento com o agressor (inicial/data de conclusao):

7. Assinatura do denunciante: Data

8. Relatério encaminhado ao Coordenador Clinico em (Data):

9. Assinatura do Coordenador Clinico Data
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Apéndice C - Declaracio de nido discriminacio

Consistente com M.G.L. c. 76, secdo 5, a Shore Collaborative afirma a ndo tolerancia a discriminacdo ou
assédio com base em raga, cor, origem nacional, sexo, identidade de género, deficiéncia, religido, capacidade
limitada de falar inglés, orientagdo sexual e falta de moradia, ou discriminacdo nessas mesmas bases.

De acordo com a lei federal de direitos civis e os regulamentos e politicas de direitos civis do Departamento
de Agricultura dos EUA (USDA), o USDA, suas agéncias, escritérios e funciondrios, e instituicdes que
participam ou administram programas do USDA estdo proibidos de discriminar com base em raga, cor,
origem nacional, sexo, deficiéncia, idade ou represalia ou retaliagdo por atividades anteriores de direitos civis
em qualquer programa ou atividade conduzida ou financiada pelo USDA.

Pessoas com deficiéncia que necessitem de meios alternativos de comunicagdo para informagdes do
programa (por exemplo, braille, letras grandes, fita de dudio, linguagem de sinais americana, etc.), devem
entrar em contato com a Agéncia (estadual ou local) onde solicitaram os beneficios. Individuos surdos, com
deficiéncia auditiva ou com deficiéncia de fala podem entrar em contato com o USDA por meio do Federal
Relay Service pelo telefone (800) 877-8339. Além disso, as informag¢des do programa podem ser
disponibilizadas em outros idiomas além do inglés.

Para registrar uma queixa de discriminacgdo, preencha o Formulario de Queixa de Discrimina¢do do Programa
do USDA (AD-3027), disponivel online em: http:www.ascrusda.gov/complaint , e em qualquer escritério do
USDA, ou escreva uma carta enderecada ao USDA e fornega na carta todas as informagdes solicitadas no
formulario. Para solicitar uma cépia do formulario de reclamacdo, ligue para (866) 632-9992. Envie seu
formulario ou carta preenchido ao USDA pelo endereco:
1. Correio: U.S.Department of Agriculture
Office of the Assistant Secretary for Civil Rights
1400 Independence Ave, SW
Washington, D.C. 20250-9410
2. Fax: (202) 690-7742; ou

3. E-mail: program.intake@usda.gov.

A Shore é uma provedora de oportunidades iguais.
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